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При определении рейтинга кафедры учитываются все достижения педагогических 

работников кафедры, размещенные через Интернет в информационно-рейтинговой 

системе в соответствии с установленными на текущий календарный год требованиями. 

Для обеспечения более равных условий участия установлено деление кафедр на 4 

группы: 2 группы выпускающих кафедр технического профиля, 1 группа выпускающих 

нетехнических кафедр и 1 группа общетеоретических кафедр. Контроль за 

достоверностью значений показателей несет директор института/декан факультета и 

заведующий кафедрой. 

Оценка эффективности деятельности заведующего кафедрой проводится в 

соответствии с методикой, приведённой в приложении № 4 к настоящему Положению. 

Результаты оценки оформляются в форме (приложение № 5), подписываемой 

заведующим кафедрой, директором института / деканом факультета и ректором» (в 

редакции утвержденной приказом ректора от 17 июня 2026 г. № 108/2-04). 

 

3.3. Для директоров институтов, деканов факультетов 
Оценка эффективности деятельности включает две группы показателей: 

Показатели деятельности института (90%) (Трудоемкий фонд (10%)+ Прогрессивный 

фонд (80%)) — показатели, связанные с реализацией функций по направлениям работы 

(базовые масштабные показатели, показатели эффективности и качества). 

Исполнительская дисциплина (10%) — соблюдение сроков, качества подготовки 

документов,  соблюдение требований антикоррупционного законодательства. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла в зависимости от степени 

выполнения.  

Контроль за достоверностью значений показателей несет директор института, 

декан факультета.  

 

3.4. Для проректоров, начальников управлений 

Показатели и их значения определяются на основе данных, размещенных на сайте 

информационно-аналитических материалов по результатам проведения мониторинга 

эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования 

(https://miccedu.ru/); отчета по результатам выполнения Программы развития 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Тамбовский государственный технический университет»; предписаний 

контролирующих органов и других источников. 

Контроль за достоверностью значений показателей несет соответствующий 

проректор /начальник управления.  

 

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

ПО ИТОГАМ ОЦЕНОКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

Размер стимулирующей выплаты, в виде надбавки за высокие показатели в рейтинге 

(надбавки за рейтинг)  устанавливается в соответствии с результатами рейтинговых оценок и 

нормами принятой балльной системы оценки по итогам работы за отчетный период.  

Для определения размера стимулирующих выплат обработанная информация о 

результатах деятельности работников (о количестве набранных баллов) за отчетный 

период  передается Проектным офисом ТГТУ в Финансово-экономическое управление  и 

Управление фундаментальных и прикладных исследований до начала нового календарного 

года. 

В пределах финансовых средств, выделенных на цели рейтинга, Финансово-

экономическое управление  и Управление фундаментальных и прикладных исследований 

определяет стоимость балла, учитывая квалификационные категории работников: доктор 

наук, кандидат наук, работники, не имеющие ученой степени.  
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Стимулирующая надбавка за рейтинг педагогическим работникам, включая 

профессорско-преподавательский состав, устанавливается сроком на календарный год.  

Научным работникам, проректорам и начальникам управлений по результатам 

работы в отчетном периоде устанавливается стимулирующая единовременная выплата. 

 

5. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ, УМЕНЬШЕНИЕ И 

ОТМЕНА СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК 

 
При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) 

финансовых средств ректор университета вправе приостановить выплату надбавок за высокие 

показатели по итогам деятельности либо производить их выплату в неполном объеме, 

предупредив работников университета об этом в установленном порядке.  

В связи с тем, что университет развивает антикоррупционную политику, в случае 

обнаружения в деянии (действии, бездействии) работника коррупционное правонарушение, 

по которому возбуждено уголовное судопроизводство, в отношении работника за создание 

своим бездействием обстановки, способствующей снижению деловой репутации 

университета, стимулирующие надбавки по итогам рейтинговых оценок  деятельности  

могут быть снижены приказом ректора университета в размере до 100% и сроком до 12-

ти календарных месяцев, начиная с месяца, в котором официально стало известно о 

возбуждении уголовного дела. 
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Приложение 4 
(в редакции утвержденной приказом ректора от 17 июня 2026 г. № 108/2-04) 

Описание методики «Оценка и порядок установления надбавок по итогам оценки 

эффективности деятельности заведующего кафедрой (эффективный контракт)». 

 

ОЦЕНКА И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК  

ПО ИТОГАМ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО 

КАФЕДРОЙ (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ) 

 

Система оценки деятельности заведующих кафедрами создана в целях повышения 

эффективности управления университетом и достижения стратегических целей развития 

университета 

Общие положения  

Оценка деятельности заведующих кафедрами университета проводится ежегодно по итогам 

отчетного периода (календарный год) и основывается на достижении ключевых показателей 

эффективности, утвержденных в Программе стратегического развития университета, 

государственного задания, а также требований Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

Цели и задачи 
 Стимулирование выполнения стратегических и оперативных задач университета. 

 Обеспечение прозрачности и объективности оценки управленческой деятельности. 

 Дифференциация стимулирующих выплат в зависимости от вклада в развитие университета. 

Методика расчета стимулирующих выплат 
1. Размер выплаты утверждается ежегодно на отчетный период. 

2. Оценка эффективности деятельности включает две группы показателей: 

 Показатели деятельности кафедры (90%) (Трудоемкий фонд (10%)+ 

Прогрессивный фонд (80%)) – показатели, связанные с реализацией функций по 

направлениям работы (базовые масштабные показатели, показатели эффективности и качества). 

 Исполнительская дисциплина (10%) – соблюдение сроков, качества подготовки 

документов, антикоррупционного законодательства. 

3. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла в зависимости от степени 

выполнения. Итоговый процент выплаты рассчитывается как сумма произведений баллов на 

весовые коэффициенты показателей. 

 

Порядок проведения оценки 
 Экспертная комиссия, назначаемая приказом ректора, анализирует данные из отчетов, 

мониторингов Минобрнауки России, внутренних систем университета (ИАИС ТГТУ) и иных 

источников. 

 Результаты оценки оформляются в форме (таблица 1), которая подписывается заведующим 

кафедрой, директором института / деканом факультета и ректором. 

 Выплата утверждается ежегодно приказом ректора на основании решения экспертной 

комиссии. 
 

Особые условия 
 При выявлении нарушений антикоррупционного законодательства или невыполнении 

ключевых показателей выплата может быть снижена или отменена. 

 В случае отсутствия бюджетных/внебюджетных средств ректор вправе приостановить 

выплаты, уведомив заведующего кафедрой в установленном порядке. 

  Данные для расчета и детализация показателей утверждаются ежегодно отдельным 

приказом ректора и заносятся через Интернет в информационно-рейтинговую систему ИАИС 

ТГТУ в соответствии установленными на текущий календарный год требованиями.  
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ВЫПУСКАЮЩИЕ КАФЕДРЫ 
 

1. Трудоемкий фонд (10%) 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения выполнения 

показателей эффективности 

Расчет 

Отчетный 

период 

Макс. 

доля 

выплаты, 

% 

1.  Численность 

ППС 
     

        

  
   , 

Где      - выплата, учитывающая количество 

ППС, работающего на кафедре, руб.; 

   - количество ППС, работающего на всех 

кафедрах, участвующих в распределении фонда 

стимулирующих выплат, чел; 

   - количество ППС, работающего на кафедре, 

чел.  

В расчете учитываются ставки ППС на 01 

октября (в соответствии со статотчетом ВПО-1) 

1 раз в год 

по 

результатам 

статотчета 

ВПО-1 
2,5 

2.  Численность 

студентов 
   

        

  
   , 

Где    - выплата, учитывающая количество 

студентов, обучающихся на кафедре, руб.; 

   - количество студентов, обучающихся во всех 

кафедрах, участвующих в распределении 

фонда стимулирующих выплат по 

рейтинговым группам, (общий контингент 

обучающихся университета по ОПОП СПО и 

ВО очной, очно-заочной и заочной форм 

обучения по состоянию на 01 октября), чел; 

   - количество студентов, обучающихся на 

кафедре, чел. (контингент обучающихся очной, 

очно-заочной и заочной форм обучения по 

ОПОП СПО и ВО, закрепленных за кафедрой в 

соответствии с ЛНА «Справочник основных 

профессиональных образовательных программ, 

реализуемых в Тамбовском государственном 

техническом университете» по состоянию на 01 

октября), чел; 

Примечание: одни и те же обучающиеся 

учитываются 1 раз 

1 раз в год 

по 

результатам 

отчета  

2,5 

3.  Рейтинг 

кафедры 
   

       

    
    , 

Где    - выплата на основе результатов личного 

рейтинга ППС, работающих на кафедре, руб.; 

     - сумма средних баллов всех кафедр группы 

кафедр по рейтингу, балл; 

    - средний балл по рейтинговой группе 

кафедр, балл 

1 раз в год 

по 

результатам 

отчета 
5 

ИТОГО по разделу 10 
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2. Прогрессивный фонд (80%) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения выполнения 

показателей эффективности 

 

Отчетный 

период 

Макс. 

доля 

выплаты, 

% 

4 Выполнение 

контрольных 

цифр приема по 

программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета, 

программам 

магистратуры, 

программам 

аспирантуры 

(Бюджет) 

Показатель не выполнен – 0  

Показатель выполнен – 1  

Расчет = Количество баллов * весовой 

коэффициент 

 

Примечание: Если на кафедре нет 

КЦП, доля выплаты прибавляется к 

выплатам внебюджетного набора! 

1 раз в год по 

результатам 

приемной 

кампании на 

основе отчета 

Минобрнауки 

России 
20* 

5 Эффективность 

коммерческого 

набора для 

направлений, у 

которых 

отсутствуют КЦП 

(Внебюджет) 

Для всех кафедр – выполнение плана 

внебюджетного набора 

1 – выполнение установленного плана 

(Минобрнауки России для отдельный 

направлений подготовки)  по набору или 

прирост набора по сравнению с 

предыдущими показателями (среднее за 

предыдущие 3 года) 

0,5 – сохранение набора на уровне 3-х 

прошлых лет (среднее  за предыдущие 3 

года, с изменением ниже 15%) 

0 – снижение набора более чем на 15% 

или невыполнение ни одного из выше 

приведенных условий. 

Расчет = Количество баллов * весовой 

коэффициент 

Для кафедр, не имеющих КЦП, доля 

выплаты суммируется (20+10) 

1 раз в год 

(октябрь) 

10* 

6 Средний балл ЕГЭ 

студентов, 

принятых по 

результатам ЕГЭ на 

обучение по очной 

форме по 

программам 

бакалавриата и 

специалитета за 

счет средств 

соответствующих 

бюджетов 

бюджетной 

системы РФ  

Средний балл ЕГЭ предоставляется 

ответственным секретарем приемной 

комиссии университета на конец 

отчетного периода. 

Показатель выполнен: 

Менее 60 – 0 баллов 

60 -69 – 3 балла 

70-79 - 4 балла 

80-100 – 5 баллов 

1 раз в год по 

результатам 

приемной 

кампании на 

основе отчета 

Минобрнауки 

России 
5 

7 Доля обучающихся Количество баллов = ЦП + ЦО, 1 раз в год по 3 
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по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

договорам о 

целевом обучении 

в общей 

численности 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

где  

ЦП – доля мест, заполненных в рамках 

квоты для приема на целевое обучение за 

счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов в общем количестве 

мест, выделенных в рамках целевой 

квоты; 

ЦО – доля обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по договорам о целевом 

обучении в общей численности 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

 

Критерием выполнения является 

достижение значения показателя, 

установленного Программой развития 

федерального государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Тамбовский государственный 

технический университет» на 2023-2032 

гг. 

Показатель не выполнен – 0  

Показатель выполнен – 1 

Расчет = Количество баллов * весовой 

коэффициент 

результатам 

достижения 

показателей 

эффективности 

8 Сохранность 

контингента 

обучающихся,  

в том числе 

достижение 

показателей 

государственного 

задания на 

исполнение 

государственных 

услуг 

Оценка осуществляется по данным 

ежегодного Отчета об исполнении 

государственного задания (Часть 1. 

Сведения об оказываемых 

государственных услугах - достижение 

показателя не ниже 90% от планового 

исполнения контрольных цифр приема) и 

по данным о контингенте, 

предоставляется УМУ на 01.10) 

Оценка сохранности общего 

контингента по отношению к 

предыдущему периоду оценки: 

Достижение показателя не ниже 90% от 

общего контингента (при условии 

выполнения показателя госзадания)  

показатель выполнен – 1  

Ниже 90% от общего контингента 

и/или показатель  

госзадания не выполнен – 0  

Расчет = Количество баллов * весовой 

коэффициент 

1 раз в год по 

результатам 

отчетности в 

рамках 

мониторинга 

Минобрнауки 

России 

20 

9 Доля выпускников, 

трудоустроившихся 

Показатель выполнен: 

менее 75% – 0  

1 раз в год по 

результатам 
3 
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в течение 

календарного года, 

следующего за 

годом выпуска, в 

общей численности 

выпускников, 

обучавшихся по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования (с 1 

ноября года, 

предшествующего 

отчетному, по 31 

октября отчетного 

года) 

75% и более – 1  

Расчет = Количество баллов * весовой 

коэффициент 

отчетности в 

рамках 

мониторинга 

Минобрнауки 

России 

10 Уровень 

академической 

успеваемости 

студентов 

Удельный вес (процентное соотношение) 

студентов, завершивших семестр с 

зачетами и оценками 4 и 5 по итогам 

промежуточной аттестации.  

Показатель рассчитывается как 

отношение контингента обучающихся, 

освоивших дисциплины кафедры на 4, 5, 

зачет к контингенту обучающихся на 

начало промежуточной аттестации по 

этим дисциплинам.  

В расчет берется контингент 

обучающихся по очной форме 

обучения, исключая контингент 

иностранных студентов 1-го года 

обучения 

Показатель выполнен:  

Менее 70% - 0 балла 

не менее 70% - 0,5 баллов,  

не менее 75% - 0,7 баллов, 

не менее 80% - 1 балл 

Расчет = Среднее арифметическое 

(Количество баллов за 1 сессию / 

Количество баллов за 2 сессию) * 

весовой коэффициент  

1 раз в год по 

результатам 

двух сессий 

10 

11 Удельный вес 

объема научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ в расчете на 

1 научно-

педагогического 

работника в 

отчетном году  

       
       

      
   , где 

       - выплата, учитывающая объем 

средств НИОКР в расчете на одного ППС 

института (факультета), руб.;  

       - сумма величин объемов средств 

НИОКР в расчете на одного ППС всех 

институтов (факультетов), тыс. руб.; 

  - величина объема средств НИОКР в 

расчете на одного ППС кафедры, тыс. 

руб.;  

1 раз в год по 

результатам 

отчет 

5 
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3. Исполнительская дисциплина (10%)  

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения 

выполнения показателей 

эффективности 

Отчетный период 

Размер 

выплаты, 

% 

13 Соблюдение 

антикоррупционного 

законодательства 

Отсутствие фактов нарушений 

положений антикоррупционного 

законодательства 

Показатель выполнен – 1  

Показатель не выполнен – 0  

Расчет = Количество баллов * 

весовой коэффициент 

1 раз в год по 

результатам отчета и 

представлений 

правоохранительных 

органов  

5 

14 Уровень 

исполнительской 

дисциплины по 

плановым и 

внеплановым 

задачам и 

По результатам анализа 

представлений: 

Показатель выполнен – 1  

Показатель не выполнен – 0  

Расчет = Количество баллов * 

весовой коэффициент 

1 раз в год по 

результатам отчета 

5 

Численность ППС рассчитывается как 

приведенная к числу ставок численность 

работников ППС  

Численность ППС и число ставок 

берется из системы ИАИС на конец 

отчетного периода. 

  - величина объема средств НИОКР в 

расчете на одного ППС кафедры, тыс. 

руб.;  

       – значение удельного веса объема 

научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника за предыдущий период 

(установленное значение по Программе 

развития ТГТУ), тыс. руб. 

Установленное значение на 2025 год – 

300 тыс. руб. 

Если                балл. 

Если   <       на 25%, то 0,5 балл. 

Если   <       более 25%, то 0 баллов. 
 

12 Доля научно-

педагогических 

работников в 

возрасте до 39 лет в 

общей численности 

научно-

педагогических 

работников 

Оценка исполнения данного показателя 

осуществляется по данным ежегодного 

отчета в Минобрнауки России 

(предоставляется Управлением кадровой 

политики) 

менее 35% – 0  

более 35% – 1  

 

Расчет = Количество баллов * весовой 

коэффициент 

1 раз в год по 

результатам 

отчетности в 

рамках 

мониторинга 

Минобрнауки 

России 

4 

ИТОГО по разделу 80 
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№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения 

выполнения показателей 

эффективности 

Отчетный период 

Размер 

выплаты, 

% 

поручениям; 

соблюдение сроков, 

порядка подготовки, 

полноты и 

достоверности 

сведений при 

формировании 

отчётности по 

направлениям 

деятельности 

университета 

ИТОГО по разделу 10 
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НЕВЫПУСКАЮЩИЕ КАФЕДРЫ  

1. Трудоемкий фонд (10%) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения выполнения 

показателей эффективности 

Расчет 

Отчетный 

период 

Макс. 

доля 

выплаты, 

% 

1 Численность 

ППС 
     

        

  
   , 

где 

     - выплата, учитывающая количество 

ППС, работающего на кафедре, руб.; 

   - количество ППС, работающего на всех 

кафедрах, участвующих в распределении 

фонда стимулирующих выплат, чел; 

   - количество ППС, работающего на 

кафедре, чел.  

1 раз в год 

по 

результатам 

отчета 

2,5 

2 Численность 

студентов 
   

        

  
   , 

   - численность обучающихся очной, очно-

заочной и заочной форм обучения по ОПОП 

СПО и ВО, в отношении которых кафедрой 

реализована учебная нагрузка по 

дисциплинам УП в соответствии с ЛНА 

«Реестр учебных дисциплин, преподаваемых 

в рамках основных профессиональных 

образовательных программ в Тамбовском 

государственном техническом 

университете», чел 

Примечание: одни и те же обучающиеся 

учитываются 1 раз 

1 раз в год 

по 

результатам 

отчета  

2,5 

3 Рейтинг кафедры    
       

    
    , 

где 

   - выплата на основе результатов личного 

рейтинга ППС, работающих на кафедре, 

руб.; 

     - сумма средних баллов всех кафедр 

группы кафедр по рейтингу, балл; 

    - средний балл по рейтинговой группе 

кафедр, балл 

1 раз в год 

по 

результатам 

отчета 

5 

ИТОГО по разделу 10 
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2. Прогрессивный фонд (80%) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения выполнения 

показателей эффективности 

 

Отчетный 

период 

Макс. доля 

выплаты, % 

4 Уровень 

академической 

успеваемости 

студентов 

Удельный вес (процентное 

соотношение) студентов, 

завершивших семестр с зачетами и 

оценками 4 и 5 по итогам 

промежуточной аттестации.  

Показатель рассчитывается как 

отношение контингента 

обучающихся, освоивших 

дисциплины кафедры на 4, 5, зачет к 

контингенту обучающихся на начало 

промежуточной аттестации по этим 

дисциплинам.  

В расчет берется контингент 

обучающихся по очной форме 

обучения, исключая контингент 

иностранных студентов 1-го года 

обучения 

Показатель выполнен:  

Менее 70% - 0 балла 

не менее 70% - 0,5 баллов,  

не менее 75% - 0,7 баллов, 

не менее 80% - 1 балл 

Расчет = Среднее арифметическое 

(Количество баллов за 1 сессию / 

Количество баллов за 2 сессию) * 

весовой коэффициент  

1 раз в год по 

результатам 

двух сессий 

40 

5 Удельный вес 

объема научно-

исследовательских 

и опытно-

конструкторских 

работ в расчете на 

1 научно-

педагогического 

работника в 

отчетном году по 

сравнению с 

медианным 

значением 

Минобрнауки 

Российской 

Федерации за 

предыдущий год 

       
       

      
   , где 

       - выплата, учитывающая 

объем средств НИОКР в расчете на 

одного ППС института (факультета), 

руб.;  

       - сумма величин объемов 

средств НИОКР в расчете на одного 

ППС всех институтов 

(факультетов), тыс. руб.; 

  - величина объема средств НИОКР в 

расчете на одного ППС кафедры, тыс. 

руб.;  

Численность ППС рассчитывается 

как приведенная к числу ставок 

численность работников ППС  

Численность ППС и число ставок 

берется из системы ИАИС на конец 

отчетного периода. 

  - величина объема средств НИОКР в 

расчете на одного ППС кафедры, тыс. 

1 раз в год по 

результатам 

отчет 

20* 

 

(для кафедры 

Физвоспитания 

– 10) 
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ТОЛЬКО ДЛЯ КАФЕДРЫ «ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И СПОРТ» 

7 

Качество 

организации 

физкультурной 

и спортивной 

работы с 

обучающимися 

Низкое значение – 0 баллов 

Высокое значение – 1 балл 

1 раз в год по 

результатам 

отчетности в 

рамках 

мониторинга 

Минобрнауки 

России 

Только для 

кафедры 

Физвоспитания 

10 

ИТОГО по разделу 80 

 

3. Исполнительская дисциплина (10%)  

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения 

выполнения показателей 

эффективности 

Отчетный период 

Размер 

выплаты, 

% 

8 Соблюдение 

антикоррупционного 

законодательства 

Отсутствие фактов нарушений 

положений антикоррупционного 

законодательства 

Показатель выполнен – 1  

Показатель не выполнен – 0  

Расчет = Количество баллов * 

весовой коэффициент 

1 раз в год по 

результатам отчета и 

представлений 

правоохранительных 

органов  

5 

руб.;  

       – значение удельного веса 

объема научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в 

расчете на одного научно-

педагогического работника за 

предыдущий период (установленное 

значение по Программе развития 

ТГТУ), тыс. руб. 

Установленное значение на 2025 год 

– 300 тыс. руб. 

Если                балл. 

Если   <       на 25%, то 0,5 балл. 

Если   <       более 25%, то 0 

баллов. 

 

Для кафедры «Физическое 

воспитание и спорт» максимальный 

размер выплаты составляет 10% 

 

6 Доля научно-

педагогических 

работников в 

возрасте до 39 лет 

в общей 

численности 

научно-

педагогических 

работников 

Оценка исполнения данного 

показателя осуществляется по данным 

ежегодного отчета в Минобрнауки 

России (предоставляется 

Управлением кадровой политики) 

менее 35% – 0  

более 35% – 1  

Расчет = Количество баллов * 

весовой коэффициент 

1 раз в год по 

результатам 

отчетности в 

рамках 

мониторинга 

Минобрнауки 

России 

20 
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№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Оценочные значения 

выполнения показателей 

эффективности 

Отчетный период 

Размер 

выплаты, 

% 

9 Уровень 

исполнительской 

дисциплины по 

плановым и 

внеплановым 

задачам и 

поручениям; 

соблюдение сроков, 

порядка подготовки, 

полноты и 

достоверности 

сведений при 

формировании 

отчётности по 

направлениям 

деятельности 

университета 

По результатам анализа 

представлений: 

Показатель выполнен – 1  

Показатель не выполнен – 0  

 

Расчет = Количество баллов * 

весовой коэффициент 

 

1 раз в год по 

результатам отчета 

5 

ИТОГО по разделу 10 
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Приложение 5 
(в редакции утвержденной приказом ректора от 17 июня 2026 г. № 108/2-04) 

Таблица 1 Форма оценки размера выплаты стимулирующего характера в зависимости 

от результативности и эффективности работы проректора, директора института / 

декана факультета, начальника управления, заведующего кафедрой 

 

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТНИКА 

за __________ год 

Ф.И.О.  

должность  

 

Показатель 
Вес, 

 % 

Баллов  

(0 – 1) 

Итого %  

с учетом веса 

Основные показатели (%) 

    

    

    

    

    

    

    

Исполнительская дисциплина (%) 

Соблюдение антикоррупционного законодательства    

Уровень исполнительской дисциплины по плановым 

и внеплановым задачам и поручениям; соблюдение 

сроков, порядка подготовки, полноты и 

достоверности сведений при формировании 

отчётности по направлениям деятельности проректора 

по цифровой трансформации 

   

Итого  100   

 

ИТОГО % ПРЕМИИ (от нормативного уровня)   _____________ 

Целевой уровень Премии в рублях   _____________ 

ИТОГО Премия в рублях   _____________ 

 

С установленными показателями и расчетом 

согласен  

 

Проректор / директор института /  

начальник управления) / заведующий кафедрой 

_____________ 
(подпись)  

Дата: 

Ректор /_________________ 

 
(подпись)  

Дата: 

  

 


