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1. ОБЩАЯИНФОРМАЦИЯ 

 

Основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП, образова-

тельная программа) реализуется в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный техниче-

ский университет» (далее «ТГТУ» или «Университет») по направлению подготовки 

07.03.04 -  «Градостроительство» и профилю «Градостроительство» 

 

Формы обучения  очная 

Срок получения образования   5лет 

Области профессиональной деятельности и 

(или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие про-

грамму (далее – выпускники), могут осуще-

ствлять профессиональную деятельность 

10 Архитектура, проектирование, геодезия, 

топография и дизайн  

 

Профессиональные стандарты, соответст-

вующие профессиональной деятельности 

выпускников, выбранные для установления 

профессиональных компетенций (шифр и 

наименование профстандарта) 

10.008 Архитектор; 10.006 Градостроитель; 

10.010 Ландшафтный архитектор. 

 

Основные партнеры/работодатели ООО институт «Тамбовстройпроект», ООО 

«Аснова», ООО «Дизайн-проект», ЗАО 

«ТАМАК», ЗАО «Проект-Сервис», НТЦ по 

проблемам архитектуры и строительства 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

технический университет», ООО «Архгра-

до» 

Наличие профессионально-общественной 

аккредитации ОПОП ВО в ассоциациях ра-

ботодателей 

 

 

 

2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ  

 

Прием для получения высшего образования по программе бакалавриата направле-

нию подготовки 07.03.04 -  «Градостроительство» и профилю «Градостроительство» про-

изводился на базе среднего общего образования или среднего профессионального образо-

вания по результатам вступительных испытаний по следующим предметам: 

− Предмет по выбору абитуриента для второго одноименного ВИ (история; физика; 

география; обществознание; иностранный язык); 

− Творческое испытание; 
− Русский язык. 

Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых по его 

результатам на обучение по очной форме по программе бакалавриата за счет средств со-

ответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и с оплатой стои-

мости затрат на обучение физическими и юридическими лицами составил 54,43 баллов. 
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3. АНАЛИЗ ЭЛЕКТРОННОЙ  

ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) Университета включа-

ет в себя:  

– официальный сайт Университета, включающий сайты библиотеки и структурных 

подразделений университета (http://tstu.ru/);  

– систему VitaLMS (http://vitalms.tstu.ru/login.php) и систему дистанционного обуче-

ния Moodle (https://sdo.tstu.ru/), содержащие учебно-методические материалы реализуемых 

учебных курсов и поддерживающую дистанционные технологии обучения, в том числе, 

на базе мультимедиа технологий;  

– репозиторий учебных объектов VitaLOR (http://vitalor.tstu.ru/login/login.php), со-

держащий в электронной форме учебно-методические материалы (прежде всего тексто-

вые) реализуемых учебных курсов;  

– электронную вузовскую библиотеку (http://www.tstu.ru/r.php?r=obuch.book.elibt), 

включающую, в том числе, подписку на различные электронно-библиотечные системы, 

электронные журналы и т.п.  

– личные кабинеты: 

– обучающихся http://webiais.admin.tstu.ru:7777/big/f?p=505:1:0:::::,  

– преподавателей и других категорий работников университета 

http://webiais.admin.tstu.ru:7777/big/f?p=prof_main:LOGIN_DESKTOP:413230337

8135,  

- организаций партнеров 

http://webiais.admin.tstu.ru:7777/zion/f?p=600:LOGIN_DESKTOP:9069017467281. 

– систему тестирования «АСТ-тест», включающую банки тестовых заданий по учеб-

ным дисциплинам для входного, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университетаиз любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает 

обучающимся через «Личный кабинет обучающегося»: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата;  

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды осуществляется на основе локально-

го нормативного акта университета «Положение об электронной информационно-

образовательной среде Тамбовского государственного технического университета», раз-

работанного в строгом соответствии законодательству Российской Федерации. 
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4. АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Контингент обучающихся по анализируемой ОПОП по состоянию на 01.10.2022 со-

ставил 21 человек, в том числе: 

 

Таблица 4.1  Контингент обучающихся 

Год  

набора 

Принято на первый курс  

(по формам обучения) 

Контингент обучающихся по формам 

обучения (по состоянию на 01.10.2022) 

очная очно-заочная заочная очная очно-заочная заочная 
 

1 2 3 4 5 6 7 

2022 21 - - 21 - - 

 

Привлекательность ОПОП и качество получаемого образования способствует при-

току обучающихся из других регионов страны и стран. 

Количество обучающихся очной формы обучения, прибывших из других субъектов 

Российской Федерации, составляет 1 человек, их доля в общем контингенте – 4,76%. 

Выпуск в 2022 году не осуществлялся. Первый год набора по направлению – 2022г. 

 

 

5. АНАЛИЗ ПРАКТИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Подтверждением востребованности и карьерного роста выпускников выступают 

долгосрочные договорные отношения в сфере трудоустройства и практики, а также целе-

вого обучения.  

Обучающиеся, принятые на обучение по договору о целевом приеме, и обучающих-

ся, заключившие договор о целевом обучении, отсутствуют. 

 

6. АНАЛИЗ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях (Приложение 2). 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университета, уча-

ствующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителя-

ми и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет (Приложение 3): 

− общее количество научно-педагогических работников и лиц, привлекае-

мых к реализации основной образовательной программы на иных усло-

виях, человек ........................................................................................................ 36 

− общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работ-

никами и лицами, привлекаемыми к реализации основной образователь-

ной программы на иных условиях, ставок ........................................................ 5,073 

− доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание (в том числе богословские ученые степени и зва-



Отчет о самообследовании ОПОП ВО 07.03.04 «Градостроительство» 

 (профиль подготовки «Градостроительство») 
 

— 6 — 

ния), и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе работников, реа-

лизующих образовательную программу высшего образования ..................... 0,972 

 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации): 

− общее количество научно-педагогических работников и лиц, привлекае-

мых к реализации основной образовательной программы на иных усло-

виях, человек ........................................................................................................ 35 

− общее количество специалистов-практиков, человек ..................................... 4 

− общее количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работ-

никами и лицами, привлекаемыми к реализации основной образователь-

ной программы на иных условиях, ставок ........................................................ 4,831 

− общее количество ставок, занимаемых специалистами-практиками, реа-

лизующими основную образовательную программу, ставок ......................... 0,4314 

доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятель-

ность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной про-

граммы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего образования 0,1111. 

Общее руководство ОПОП осуществляется кандидатом архитектуры, профессором 

Леденевой Галиной Леонидовной.   

 

 

7. АНАЛИЗ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ  

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведе-

нии регулярной процедурывнутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников Университета. 

Внутренняя оценки качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме осуществляется на основании локального нормативного акта Университета «По-

ложение о системе внутренней оценки качества образования в Тамбовском государствен-

ном техническом университете» (https://www.tstu.ru/general/docum/pdf/vseobr/01.31-1.pdf). 

Основными составляющими системы внутренней оценки качества образовательной 

деятельности Университета являются:  

– оценка качества организации и реализации образовательной деятельности (аудит об-

разовательного процесса);  

– оценка результатов образовательной деятельности (мониторинг образовательного ре-

зультата);  

– мониторинг качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

(удовлетворенность участников образовательной деятельности);  

– анализ ресурсного обеспечения образовательной деятельности Университета (аудит 

условий образовательной деятельности). 
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7.1. Оценка результатов образовательной деятельности (мониторинг образовательного 

результата/мониторинг остаточных знаний обучающихся) 

 

Качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 

испытаний, проверкой качества базовых и остаточных знаний, межвузовскими конкурса-

ми и отзывами потребителей о качестве подготовки молодых специалистов, оценивается 

«выше среднего» уровня (Приложение 5). 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в форме государственного 

экзамена (ГЭ) и защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Объем ГИА – 6 недель, в том числе: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена – 2 недели; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы/подготовка к проце-

дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы – 4 недели.  

ГЭ является итоговым междисциплинарным экзаменом.  

ГЭ проводится в письменной форме.  

 

7.2 Мониторинг качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

(удовлетворенность участников образовательной деятельности). 

 

Мониторинг осуществлялся путем: 

− опросов работодателей и/или их объединений, иных юридических и/или физиче-

ских лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности. Результаты 

приведены в Приложении 6; 

− опросов педагогических работников университета об удовлетворенности качест-

вом образовательной деятельности. Результаты приведены в Приложении7; 

− опросов обучающихся университета об удовлетворенности условиями, содержа-

нием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисцип-

лин (модулей) и практик. Результаты приведены в Приложении 8. 

Участниками образовательного процесса оценивались условия, содержание, органи-

зация и качество образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

 

7.3 Анализ ресурсного обеспечения образовательной деятельности 

 

7.3.1. Выполнение общесистемных требований к реализации образовательной про-

граммы. 

 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 
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– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата;  

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

7.3.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ной программы. 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Для каждого из печатных изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, библиотечный фонд укомплектован из расчета не менее 0,25 экземп-

ляра на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-

щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необ-

ходимости) (Приложение 9). 

 

Материально-техническая база вуза включает аудитории, оснащенные мультиме-

дийным оборудованием и имеющие доступ к Wi-Fi, учебные и научные лаборатории с 

учебными стендами и оборудованием, компьютерные классы с выходом в Интернет. 

Учебно-спортивный комплекс «Бодрость» включает в себя крытый стадион на 1000 мест с 

футбольным полем с искусственным покрытием, 400-метровой 6-ти полосной беговой до-

рожкой и секторами для метания диска, ядра, копья, прыжков в длину, высоту и т.д.; сеть 

тренажерных залов и 25-метровый плавательный бассейн. 

В учебно-лабораторных зданиях университета располагаются: учебные аудитории, 

учебные и научные лаборатории, спортивные залы, помещения администрации, учебные 

мастерские, база практики, студенческий клуб, библиотека, типография, телестудия, пунк-

ты общественного питания. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду. 
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Сведения о материально-технических условиях реализации образовательной про-

граммы в разрезе учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных ви-

дов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом образовательной програм-

мы, представлены в Приложении 10. 

 

В университете обеспечены специальные условия для получения образования обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья: оборудованы входы в здание, 

съезды, пандусы для обеспечения беспрепятственного доступа лиц с ОВЗ в здание уни-

верситета; имеется подъемное устройство – ступенькоход (лестничный гусеничный подъ-

емник для инвалидов «БАРС УГП-130» – автономное подъемное устройство для оказания 

помощи лицам с нарушениями опорно-двигательного аппарата для подъема и спуска на 

лестничных маршах); ширина дверных проемов при входе в здание соответствует норма-

тивам; входные группы оборудованы кнопкой вызова персонала; для организации образо-

вательного процесса подготовлены аудитории на первом этаже, адаптированные для лиц с 

ОВЗ (ширина дверных проемов, высота порога, ширина прохода/проезда между столами, 

расстояние между столами соответствуют нормативам); размещены элементы комплекс-

ной информационной системы для ориентации и навигации инвалидов в архитектурном 

пространстве (информационные наклейки, тактильные таблички, светоотражающие ленты 

и др.); выделены стоянки автотранспортных средств для обучающихся - лиц с ОВЗ; име-

ется отдельное помещение (Актовый зал) для проведения массовых мероприятий; на пер-

вом этаже оборудована аудитория «Приемная комиссия» с расширенным дверным про-

емом и информационными тактильными табличками; имеются специально-

оборудованные санитарно-гигиенические помещения. 

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Сведения об основном лицензионном программном обеспечении, используемом в 

организации и реализации образовательного процесса по обследуемой образовательной 

программе, представлены в Приложении 11. 

 

 

8. АНАЛИЗ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основными потребителями выпускников обследуемой ОПОП являются: 

– ООО институт «Тамбовстройпроект»,  

– ООО «Аснова», ООО «Дизайн-проект»,  

– ЗАО «Проект-Сервис»,  

– НТЦ по проблемам архитектуры и строительства ФГБОУ ВО «Тамбовский госу-

дарственный технический университет»,  

– ООО «Архградо». 

 

 

9. АНАЛИЗ ВОВЛЕЧЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ВО ВНЕУЧЕБНУЮ И НАУЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В университете сформированы образовательная, социокультурная и научная среды и 

созданы условия, необходимые для социализации личности, а также для результативной 

научно-исследовательской деятельности обучающихся. 

Одним из приоритетных направлений деятельности университета является формиро-

вание социокультурной среды и создание условий, необходимых для всестороннего раз-
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вития личности. В университете значительное внимание уделяется развитию социально-

воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого само-

управления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов, научных студенческих обществ.  

Воспитательный процесс и реализация молодежной политики в ФГБОУ ВО «ТГТУ» 

находятся под постоянным вниманием Ученого совета и ректората как одно из приори-

тетных направлений деятельности вуза. Воспитательная работа в Тамбовском государст-

венном техническом университете направлена на развитие общекультурного потенциала 

личности студента, формирование нравственно ответственного специалиста, гражданина 

и патриота страны. 

Администрация университета в воспитательной работе опирается на студенческий 

актив, совет обучающихся, студенческий профсоюзный комитет, студенческий совет об-

щежитий, старост учебных групп. Работа ведется согласно «Концепции воспитательной 

работы с обучающимися в ФГБОУ ВО «ТГТУ», утвержденной Ученым советом вуза. 

В вузе также разработана Программа воспитательной деятельности на период обу-

чения студентов ФГБОУ ВО «ТГТУ», в которой на основе концептуальных принципов 

сформированы основные направления воспитательной деятельности и определены ее ак-

туальные задачи. Реализация концепции воспитательной работы осуществляется через 

механизм выполнения целевых проектов с использованием административных ресурсов и 

органов студенческого самоуправления.  

В вузе разработана система управления воспитательной работой в студенческом го-

родке, включающая следующие структуры студенческого самоуправления: студенческие 

советы общежитий, профком студентов, Добровольная молодежная (пожарная) дружина, 

студенческие стройотряды.  

Порядок взаимодействия структурных подразделений Университета, участвующих в 

воспитательной работе, с факультетами устанавливает Положение об организации вне-

учебной работы с обучающимися в ФГБОУ ВО «ТГТУ». Такое взаимодействие базирует-

ся на действующей в университете модульной системе рейтинговой оценки участников 

внеучебной деятельности, а также на системе морального и материального поощрения по-

бедителей конкурсов внеучебной деятельности, особо отличившихся студентов и аспи-

рантов.  

На основании Положения о стипендиальном обеспечении и других формах матери-

альной поддержки обучающихся в Университете ежегодно проводится конкурсное назна-

чение повышенныхстипендий Университета за особые достижения по различным науч-

ным направлениям и видам общественной деятельности. Кроме того, в университете име-

ется возможность получения государственной стипендии Президента РФ и специальной 

государственной стипендии Правительства РФ (основных и по приоритетным направле-

ниям). Ежегодно обучающиеся ТГТУ успешно участвуют в конкурсах на получение го-

родских и областных стипендий и грантов. 

Из средств стипендиального фонда обучающимся оказываются такие виды матери-

альной поддержки, как единовременная материальная помощь и материальная поддержка 

нуждающимся обучающимся за особые достижения. Также университет оказывает мате-

риальную поддержку нуждающимся обучающимся, ставшими победителями различных 

конкурсов, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований и др.  

Молодежная политика университета направлена на активное вовлечение студентов и 

аспирантов в проводимые мероприятия, развитие их лидерских и организаторских ка-

честв, реализацию студенческих инициатив. Администрация университета в воспитатель-

ной работе опирается на студенческий актив, студенческий профсоюзный комитет, сту-

денческий совет общежитий, старост учебных групп.  

В рамках развития социально-воспитательной и молодежной политики ТГТУ была 

разработана Программа развития деятельности студенческих объединений ФГБОУ ВО 

«ТГТУ», которая поддержана Минобрнауки России. Программа содержит 8 направлений, 
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каждое из которых включает в себя от 3 до 7 масштабных проектов. Проекты реализуются 

студенческими объединениями по следующим направлениям: 

− «Наука и инновации в молодежной среде»; 

− «Молодежное предпринимательство»; 

− «Карьера и трудоустройство»; 

− «Студенческие отряды»; 

− «Развитие студенческого самоуправления»; 

− «Спорт и здоровый образ жизни»; 

− «Волонтерство и социальное проектирование»; 

− «Международное молодежное сотрудничество». 

Благодаря этой Программе значительно расширена и активизирована  деятельность 

студенческих объединений, гораздо большее количество студентов принимают участие в 

мероприятиях университетского, регионального и федерального уровней.  

Также в университете ежегодно проводятся мероприятия, направленные на патрио-

тическое воспитание студентов.  

В университете создан Волонтерский центр, организовывающий и отрабатывающий 

различные направления волонтерства, осуществляющий первичную подготовку и обуче-

ние членов волонтерских отрядов. Разработаны методики вовлечения обучающихся в во-

лонтерское движение. Волонтерский центр университета осуществляет свою работу и в 

спортивном направлении. В университете активно развиваются студенческие отряды.  

Особое внимание уделяется в ТГТУ воспитанию обучающихся в духе толерантности 

и уважения к национальным и религиозным традициям разных народов. Студенческая мо-

лодежь всегда являлась заметной социальной группой в обществе, важной силой, влияю-

щей на социально-экономическое и нравственной развитие общества. Поэтому в молоде-

жи необходимо воспитывать нетерпение ко всякому проявлению экстремизма в обществе. 

На достижение этой цели в нашем вузе направлены такие мероприятия, как: 

− оказание помощи иностранным обучающимся по адаптации в университете; 

− работа клуба интернациональной дружбы «Глобус»; 

− организация и проведение российскими и иностранными студентами междуна-

родных праздников на факультете подготовки иностранных граждан; 

− ежегодное проведение Дня славянской письменности и культуры на факультете 

международного образования; 

− проведение спортивных мероприятий, с участием «смешанных» команд, состоя-

щих из российских и иностранных студентов; 

− участие в фестивале «Студенческая весна» иностранных граждан: студенты-

иностранцы участвуют не только в концерте факультета международного образования, но 

и в концертных номерах других факультетов и институтов университета; 

− проведение исследований лабораторией социологических исследований на базе 

кафедры связи с общественностью на темы: отношение молодежи к проявлениям экстре-

мизма и государственным методам борьбы с ним; патриотизм и национализм в студенче-

ской среде и др. 

Целый ряд мероприятий, способствующих лучшему взаимопониманию российских и 

иностранных студентов, проводятся факультетом подготовки иностранных граждан, ка-

федрами русского языка и филологии, и работниками управления международных связей, 

в клубе интернациональной дружбы «Глобус». Традиционными стали праздники, посвя-

щенные Новому году, как по европейскому, так и по восточному календарю, праздники 

«Масленица» и др. Представители разных стран участвуют в театрализованных представ-

лениях, китайском чаепитии. 

В рамках мероприятий по воспитанию толерантности, профилактике экстремизма, 

предупреждению террористических актов и противоправных действий в отношении ино-

странных обучающихся ежегодно проводятся встречи студентов 1-3 курсов с сотрудника-
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ми правоохранительных органов и службы безопасности университета. Встречи проводят-

ся в форме диспута. Активом студенческого самоуправления заранее подготавливаются 

вопросы к сотрудникам правоохранительных органов по актуальным проблемам молоде-

жи и студенчества.  

Большая группа обучающихся активно участвует во Всероссийском молодежном 

проекте «Включение обучающихся в оценку и повышение качества образования «Качест-

венное образование»».  

В области социальной сферы университет реализует задачи преобразования и разви-

тия социальной инфраструктуры для многостороннего и гармоничного развития личности 

обучающихся, преподавателей и сотрудников, интеграции социально-воспитательной сре-

ды вуза в социокультурную среду региона и общества в целом.  

ТГТУ развивается как ведущий центр университетского студенческого творчества. 

Совершенствуется досуг молодежи. Большой вклад в духовно-нравственное воспитание 

студентов вносят работники научной библиотеки университета. Ими проводятся литера-

турные вечера в «Литературной гостиной», выставки литературы, встречи с писателями, 

поэтами, бардами и т.д.  

Обучающиеся в университете имеют возможность бесплатно посещать театры. 

Профком ТГТУ приобретает билеты для студентов на спектакли Тамбовского драматиче-

ского театра и Молодежного театра. 

Основная культурно-массовая и творческая деятельность студентов и аспирантов 

осуществляется на базе Студенческого клуба – структурного подразделения ФГБОУ ВО 

«ТГТУ», культурно-досугового центра для студенческой молодежи. Работа студенческого 

клуба университета направлена на развитие творческого потенциала, раскрытие талантов 

студентов. Ежегодно студклубом проводится более 20 мероприятий, на которых присут-

ствует около 15 тыс. зрителей. Около 2000 человек ежегодно принимает участие в кон-

курсных концертах институтов фестиваля «Студенческая весна», играх КВН, тематиче-

ских массовых мероприятиях «Посвящение в первокурсники», «Татьянин день», «Слава 

богу, ты пришел», «Хор-Да!», новогодние вечера. Успешное проведение мероприятий во 

многом базируется на кружковой работе студенческого клуба, охватывающей более 500 

человек (черлидинг, шоу барабанщиц, хоровое творчество и многое другое). Самодея-

тельные коллективы ТГТУ награждены многочисленными дипломами на городских, обла-

стных, региональных, межрегиональных фестивалях, показывают высокий художествен-

ный уровень во многих жанрах: хореография, вокал, СТЭМ, КВН, театр моды и т.д. 

Одним из важных направлений социально-воспитательной работы является пропа-

ганда здорового образа жизни среди обучающихся ТГТУ. Ежегодно студенты принимают 

участие в массовых спортивных соревнованиях всероссийского и регионального уровня. С 

целью популяризации различных видов спорта, направленных, прежде всего, на оздоров-

ление студентов и сотрудников вуза, в университете каждый месяц в течение учебного 

года между студентами разных институтов проходят соревнования по различным спор-

тивным направлениям в рамках «Спартакиады ТГТУ». Большинство состязаний, входя-

щих в нее, проводятся по командным видам спорта, а это помогает ребятам сдружиться, 

сформировать командный дух и дух здорового соперничества – весьма полезные качества 

в наши дни.  

На базе кафедры физвоспитания и спорта и Дома физкультуры работает множество 

спортивных секций, в которых занимаются студенты и аспиранты. При этом они имеют 

возможность заниматься практически любым видом спорта. 

Научно-исследовательская деятельность в вузе ориентирована на решение приори-

тетных научно-технических задач региональной экономики (в соответствии со стратегией 

социально-экономического развития Тамбовской области на период до 2020 года) и высо-

котехнологичных отраслей Российской Федерации (в соответствии со стратегией соци-

ально-экономического развития ЦФО на период до 2020 года).  
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ТГТУ является вузом инновационного типа с сильными научными школами, совре-

менной научно-производственной базой и развитым взаимодействием учебного и научно-

го процессов. В университете работает 1 ведущая научная школа Российской Федерации и 

12 научных школ ТГТУ. Коллективы ведущих научных школ являются основным источ-

ником генерации новых знаний и механизмом их  трансфера в учебный процесс универси-

тета. 

В настоящее время научно-исследовательская деятельность университета осуществ-

ляется через: работу Студенческого научного общества, выполнение научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ; НИР студентов, аспирантов и моло-

дых ученых; проведение научных и научно-практических конференций, семинаров, симпо-

зиумов;патентно-лицензионную деятельность;работу с федеральными и отраслевыми инфор-

мационными фондами и базами данных; создание и поддержание необходимой инфра-

структуры и материально-технической базы, обеспечивающей качественный научно-

образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Обучающиеся вовлечены в развитие предпринимательской среды университета и ре-

гиона в рамках реализации технологии проектного обучения.  

Доля обучающихся по основным ОПОП, вовлеченных в программу развития техно-

логического предпринимательства, составляет 50 %.  

 

Участие обучающихся в научной деятельности заключалось в исследовательской 

деятельности по следующим направлениям: градостроительное развитие и комфортная 

городская среда; урбанистика и градостроительные модели городской среды; трансфор-

мация моделей городской застройки; технологии устойчивого развития в градостроитель-

стве; градостроительное проектирование с учетом климата, шума, света. 

 

Таблица 9.1 Научно-исследовательская работа студентов ООП 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение  

показателя 
1 2 3 

1. Количество научных публикаций (всего) 10 

2. Количество грантов, выигранных студентами - 

 Количество обучающихся-победителей и призеров: 3 

а) международных и всероссийских конкурсов (соревнований)  

б) областных конкурсов (соревнований) 5 

 

Количество обучающихся очной формы обучения по ОПОП очной формы обучения, 

принимавших участие в фундаментальных и прикладных научных исследованиях и дру-

гой проектной работе с внешним заказчиком за 2022 год, составило 2 человека, их доля в 

общем контингенте обучающихся очной формы обучения – 9,5%. 

 

10. АНАЛИЗ АККРЕДИТАЦИОННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Расчет аккредитационных показателей по образовательной программе выполнен в 

соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Феде-

ральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения 

Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Фе-

дерации аккредитационного мониторинга системы образования». 
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Результаты расчета аккредитационных показателей по бакалавриата 07.03.04 -  

«Градостроительство» (профиль подготовки «Градостроительство») представлены в таб-

лице 10.1. 

 

№  

п/п 

Наименование показателя мониторинга Критериальное 

значение показа-

теля мониторинга 

Количество 

баллов 

Показатель 

ОПОП ВО 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

Средний балл единого государственного 

экзамена (далее - ЕГЭ) обучающихся, 

принятых по его результатам на обучение 

по программам бакалавриата и специали-

тета (не применяется для основных про-

фессиональных образовательных про-

грамм высшего образования - программ 

магистратуры, ординатуры, ассистенту-

ры-стажировки), - АП 1 

66 баллов и более 10  

от 60 до 65 баллов 5  

менее 60 баллов 0  

1.1 

 

 

Средний балл вступительных испытаний 

(ЕГЭ и дополнительные вступительные 

испытания (далее - ДВИ) обучающихся, 

принятых по их результатам на обучение 

по программам бакалавриата и специали-

тета (применяется только для тех образо-

вательных программ высшего образова-

ния, правилами приема на которые пре-

дусмотрены ДВИ), - АП 1.1 

66 баллов и более 10  

от 60 до 65 баллов 5  

менее 60 баллов 0 0 

2 Наличие электронной информационно-

образовательной среды - АП 2 

имеется 10 10 

1) доступ информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее сеть «Интернет»); 

  Да 

2) локальный нормативный акт об 

электронной информационной образова-

тельной среде; 

Да 

З) наличие доступа к электронной биб-

лиотечной системе; 
Да 

4) наличие доступа к электронным обра-

зовательным ресурсам (или) профессио-

нальным базам данных (подборкам ин-

формационных ресурсов по тематикам) в 

соответствии с содержанием реализуе-

мой образовательной программы высшего 

образования;  

Да 

5) наличие возможности взаимодейст-

вия педагогических работников с обучаю-

щимися (личные кабинеты обучающихся и 

преподавателей) в электронной информа-

ционно-образовательной среде; 

Да 

6) доступ к электронному расписанию; Да 
7) наличие возможности формирования 

электронного портфолио обучающихся, в 

том числе сохранения их работ и оценок 

за эти работы; 

Да 

8) наличие доступа к учебным планам, Да 
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№  

п/п 

Наименование показателя мониторинга Критериальное 

значение показа-

теля мониторинга 

Количество 

баллов 

Показатель 

ОПОП ВО 

1 2 3 4 5 

рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учеб-

ным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик по образовательной про-

грамме. 

3 

 

 

Доля обучающихся, успешно завершив-

ших обучение по образовательной про-

грамме высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших 

на обучение по соответствующей образо-

вательной программе высшего образова-

ния, - АП 3 

70% и более 10 10 

от 50% до 69% 5  

менее 50% 0  

4 

 

 

Доля обучающихся по договорам о целе-

вом обучении, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе 

высшего образования, в общей численно-

сти обучающихся по договорам о целе-

вом обучении по соответствующей обра-

зовательной программе высшего образо-

вания - АП 4 

50% и более 10  

от 30% до 49% 5  

менее 30% 0  

5 

 

Доля научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание (в том числе богословские ученые 

степени и звания), и (или) лиц, прирав-

ненных к ним, в общем числе работни-

ков, реализующих образовательную про-

грамму высшего образования, - АП 5 

соответствует фе-

деральному госу-

дарственному об-

разовательному 

стандарту 

20 20 

не соответствует 

федеральному го-

сударственному 

образовательному 

стандарту 

0  

6 

 

Доля работников из числа руководителей 

и (или) работников организаций, дея-

тельность которых связана с направлен-

ностью (профилем) реализуемой образо-

вательной программы (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной об-

ласти), в общем числе лиц, реализующих 

образовательную программу высшего об-

разования, - АП 6 

соответствует фе-

деральному госу-

дарственному об-

разовательному 

стандарту 

20 20 

не соответствует 

федеральному го-

сударственному 

образовательному 

стандарту 

0  

7 Наличие внутренней системы оценки ка-

чества образования - АП 7 

имеется 10 10 

 1) локальный нормативный акт о внутренней 

системе оценки качества образования; 
  Да 

 2) отчет о самообследовании, включающий 

информацию о: 

- результатах опросов работодателей и (или) 

их объединений, иных юридических и (или) фи-

  Да 
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№  

п/п 

Наименование показателя мониторинга Критериальное 

значение показа-

теля мониторинга 

Количество 

баллов 

Показатель 

ОПОП ВО 

1 2 3 4 5 

зических лиц об удовлетворенности качеством 

образования;  

- результатах опросов педагогических и науч-

ных работников организации высшего образо-

вания об удовлетворенности условиями и ор-

ганизацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной програм-

мы высшего образования;  

- результатах опросов обучающихся организа-

ции высшего образования об удовлетворенно-

сти условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

8 

 

 

Доля выпускников, трудоустроившихся в 

течение календарного года, следующего 

за годом выпуска, в общей численности 

выпускников образовательной организа-

ции, обучавшихся по образовательным 

программам высшего образования (не 

применяется для образовательных про-

грамм высшего образования - программ 

магистратуры, ординатуры, ассистенту-

ры-стажировки), - АП 9 

75% и более 20  

от 50% до 75% 10  

менее 50% 0  

 

Итоговое количество набранных баллов составляет 70. 


