Трудоустройство выпускников специальности «юриспруденция»

1. Рекомендации выпускникам по трудоустройству и предложения работодателей по наличие по трудоустройству. вакантных мест. 

2.  Трудоустройство — это одна из самых серьезных проблем для вузов. Связано это, прежде всего, с высокими запросами выпускников и низкой заинтересованностью работодателей в молодых специалистах. После десятка собеседований у выпускника,  не прошедшего конкурс, появляется множество вопросов: «Как    устроиться на работу, не имея опыта?», «Может ли молодой специалист найти высокооплачиваемую работу?» и т.д. Все работодатели твердят в один голос, что, несмотря на отличное образование, высокую профессиональную компетенцию, молодые специалисты имеют недостаточное представление о рынке труда и стратегии поведения на нём.
Тем не менее, многие работодатели, разрабатывая планы развития своих предприятий, делают ставку на молодежь. Прежде всего, они считают, что: молодые работники отличаются высокой трудовой мобильностью (частой сменяемостью работы);
. у молодежи отсутствуют внутренние психологические барьеры, препятствующие смене занятий, что позволяет ей довольно легко откликаться на соответствующие предложения работодателя;
· молодежь обладает большим потенциалом для профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации;

· современные юноши и девушки отличаются энергией и способностью более быстро приспосабливаться к новым условиям работы.

Иными словами, молодой человек — это перспективный работник, в чем и заключается основное преимущество молодежи на современном рынке труда.
Но зависит ли успех трудоустройства молодежи только от работодателя?
К препятствиям успешных действий молодых людей на рынке труда можно отнести низкий уровень личной активности, ответственности и самостоятельности при трудоустройстве, отсутствие у юношей и девушек необходимых навыков целенаправленного поиска работы. Одни, не владея достоверной информацией о положении дел на рынке труда, не могут реально оценить возможности своего трудоустройства. Другие, имея завышенную самооценку, не в состоянии вести объективный диалог с работодателем, претендуя на вакантное рабочее место. Молодые люди, отказываясь от вакансий, обычно ссылаются на низкую заработную плату, нарушение сроков ее выплаты, неподходящие условия труда. Причем наибольшее число подобных отказов наблюдается среди выпускников высших учебных заведений.
Итак, при поиске работы возникает множество вопросов: как эффективно организовать процесс поиска, как написать выигрышное резюме, как готовиться к прохождению собеседования, каковы эффективные технологии поведения в процессе собеседования.
2. СПОСОБЫ ПОИСКА РАБОТЫ
Для поиска информации о свободных рабочих местах у Вас есть следующие способы:
1. Поиск через знакомых и родственников.
2. Поиск работы через объявления о вакансиях в газетах, на радио и ТВ.
3. Публикация своего мини-резюме в газете (поинтересуйтесь результатами).
4. Обращение в агентство по подбору персонала.
5. Прямое инициативное обращение к потенциальному работодателю.
6. Поиск через кадровые агентства по трудоустройству, при этом взимается плата.
7. Поиск через государственные центры занятости и проводимые ими ярмарки вакансий.
8. Посещение «Дней компании», «Дней карьеры» или других аналогичных мероприятий, проводимых компаниями.
10.Поиск через структуры вузов, занимающиеся вопросами трудоустройства студентов и выпускников.
Указанными способами поиска работы надо пользоваться одновременно.
Самое главное в поиске работы  — систематичность, настойчивость и учет. Если Вы не будете отмечать в специальной тетради встречи, телефонные звонки, работу с объявлениями, Вы никогда не узнаете, действительно ли Вы ищете работу или несколько раз обратились в два-три места. Записанное легче поддается контролю и исправлению. Кроме того, у Вас появится законное ощущение выполненной программы.
Важно знать о психологических трудностях поиска работы. Запретите себе думать, что Вы «навязываетесь» или «продаетесь». Хорошо, если искать работу Вы будете не в одиночестве: выгоды — психологические и организационные - здесь гораздо больше, чем возможная конкуренция. Ясно представляйте, что Вам нужно, чтобы устроиться на работу. Во-первых, выясните верхнюю и нижнюю границу заработка по специальности в выбранном районе. Во-вторых, узнайте уровень образования и стаж работы для желательной должности, в-третьих - круг обязанностей и условия работы. 
Таким образом, у каждого выпускника или желающего найти работу молодого человека возникает потребность освоить современные технологии трудоустройства с тем, чтобы эффективно искать работу.
Действительно, время поиска работы - тяжелое и беспокойное. Особенно сложно  приходится тем, у кого, кроме «желания работать и зарабатывать», ничего нет - выпускникам вузов. Буквально в каждом объявлении о вакансии содержится требование к опыту работы по специальности «от года, трех, пяти лет». Отсутствие опыта представляет серьезную проблему для этой категории соискателей не только в практическом, но и в психологическом плане. Однако мы уверены в том, что «желание работать и зарабатывать» является основным фактором в эффективном поиске работы. Ведь существует множество примеров, когда выпускники (при отсутствии опыта) устраивались на вакантную должность, основным требованием которой являлся опыт работы.
Начинать процедуру собственного трудоустройства лучше всего с выбора общей стратегии поиска работы. Искать работу можно активно, а можно занять выжидательную позицию.
Активные действия - это поиск объявлений о найме на работу и предложение собственных услуг. Подобная стратегия требует много личного времени и много личных же усилий. Зато и плоды своих трудов вы получите гораздо быстрее.
Для пассивной стратегии девиз другой. Главное - это не сбор, а распространение информации. Главная задача - как можно шире распространить свои данные, с тем, чтобы потенциальный работодатель сам вас заметил и предложил прибыть на собеседование. Данная линия поведения значительно растягивает процедуру трудоустройства во времени и значительно менее эффективна, чем активные действия.
Нельзя забывать, что жизнь — это искусство компромисса. Не торопитесь отказываться от неожиданного предложения, особенно не побывав на месте, не узнав о возможных переменах в будущем.Сначала четко сформулируйте требования к своей будущей работе. После этого обратитесь к своим друзьям, родственникам и знакомым, к знакомым своих знакомых и друзей. 
Искать работу юриста сложно. Как правило, о наличии вакантных мест юристов объявления даются крайне редко. Поэтому наиболее эффективный способ поиска информации о наличии вакансий – это личный контакт. Ищите также  информацию о вакансиях в специализированных газетах. 
1.Поиск работы через кадровые агентства и центры занятости. В большинстве случаев люди обращаются за помощью именно сюда. Это наиболее простой и эффективный метод. Куда обращаться, в кадровое агентство или центр занятости, соискатель решает сам. Кадровые агентства за услуги по подбору персонала берут деньги с работодателя, в центрах занятости услуги оказываются бесплатно. В обоих случаях Вы можете выбрать подходящую для Вас вакансию или оставить свое резюме.

  2. Поиск работы через печатные издания. Очень удобный способ поиска работы. В печатных изданиях можно почерпнуть для себя много полезной информации. Здесь достаточно лишь внимательно ознакомиться с предложениями по работе, выбрать нужное и связаться с работодателем.

  3. Прямое обращение к работодателю. Если Вы точно знаете, кем хотите работать и чем заниматься, прямое обращение к работодателю может привести к желаемому результату. Найдите координаты фирм и организаций, занимающихся интересующей Вас деятельностью, свяжитесь с работодателем (отдел кадров) и удостоверьтесь, нуждается данная компания в новых кадрах или нет. При получении утвердительного ответа, немедленно пишите и отправляйте резюме, нанесите личный визит. Стоит обратить внимание на разного рода выставки, ярмарки, конференции и т.д. – все те места, где реально встретить и заинтересовать потенциального работодателя.

  4. Поиск работы через Интернет. Если Вы читаете это, то уже используете этот метод. Поиск работы через Интернет также можно использовать ждя достижения поставленных целей. Главное знать, где именно искать. "Продвинутые" соискатели всегда выставляют свои резюме в Интернете, а компании и организации-вакансии.

  5. Личные связи. Иногда очень действенный способ поиска работы. Попробуйте обратиться с вопросами по трудоустройству к своим родственникам, друзьям и знакомым. Вместе с тем, пусть не смущает Вас отсутствие знакомств в сфере потенциальных работодателей: найдется место и для Вас, а может быть и не одно. Используйте дельные советы своих друзей, которые со старших курсов устраивались на частичную занятость, ведь они официально имеют необходимый стаж, да и опыта профессионального общения с работодателями у них побольше. Тем, кто в период учебы не помышлял о работе, рекомендуем  использовать  время практики или стажировки. Именно сейчас можно получить недостающий опыт, уверенность и знакомства. По окончании практики или стажировки запаситесь рекомендациями руководителя организации или своего непосредственного начальника, которые могут пригодиться при дальнейшем трудоустройстве.
1. Составьте рекламную информацию о себе и разместите в разделах «Ищу работу» в газетах в зависимости от ваших возможностей.Разошлите резюме по факсу, предварительно составив список номеров факсов, по которым необходимо послать свое резюме. Резюме - очень важный документ при устройстве на работу. Оно дает ваш краткий профессиональный портрет. Правильно составленное резюме — это 50 % успешного трудоустройства. Нужно сказать, что любая стратегия поиска работы подразумевает наличие резюме. Резюме представляет собой обобщенную информацию о Вас как о потенциальном сотруднике (о вашем образовании, навыках, опыте работы и основных достижениях), которая должна отражать Вас с наилучшей стороны. Резюме можно сравнить с рекламным проспектом, который должен выделить Вас из массы других претендентов, присылающих свое резюме в компанию, и заставить работодателя или кадровое агентство пригласить Вас на собеседование (интервью).
2. При написании резюме поставьте цель вызвать интерес к себе того человека, который впоследствии будет ваше резюме читать. Причем этот интерес, во-первых, должен носить позитивный характер и, во-вторых, привлекать внимание к вам, в первую очередь, как специалисту. Учтите, что первый раз резюме обычно просматривается 1-2 минуты, в течение которых оно либо вызовет интерес и его рассмотрят более подробно, либо отложат в сторону. Поэтому постарайтесь, с одной стороны, подойти к написанию резюме творчески, а с другой - выполнить все формальные требования.
Резюме должно удовлетворять следующим требованиям: 

1.  Быть правдивым. Все, что Вы укажете в своем резюме, Вам, возможно, придется подтвердить при личной встрече. 
2. Прежде чем посылать резюме в конкретную компанию, постарайтесь найти и изучить информацию о ее деятельности, корпоративной политике, понять принципы работы с персоналом и основные требования к кандидатам. Возможно, после этого Вы внесете некоторые изменения в свое резюме. Попробуйте убедить работодателя, что Вы подходите именно для этой должности и именно в этой компании. Делайте в резюме акцент на тех специфических знаниях и на выках, которые могут быть полезны для работы именно в этой компании. Можно также составить сопроводительное письмо и написать в нем, почему Вас привлекла именно эта компания и почему именно вы являетесь идеальным кандидатом. Полезно также узнать, кто занимается рассмотрением резюме в данной компании, и адресовать письмо на его имя. Такой подход, во-первых, обратит внимание работодателя на те ваши качества, которые ему наиболее интересны, и, во-вторых, покажет Вас как человека, серьезно подходящего к проблеме поиска работы. А это является плюсом с точки зрения любого работодателя.
3.  Негативные моменты оставляйте за рамками резюме. Вы пишете о своих достоинствах, а не о недостатках.
4. Резюме должно быть  кратким и просто изложенным.  Иначе его могут просто отбросить в сторону, не дочитав.  Пишите простыми предложениями, избегая длинных формулировок. Избегайте слишком большого количества специальных терминов. Резюме должно быть написано в хорошем литературном стиле и без грамматических ошибок. Старайтесь также избегать негативных формулировок, вся информация должна иметь позитивный характер, и резюме в целом должно предстать перед работодателем как череда Ваших жизненных достижений.
5. Быть хорошо оформленным. Постарайтесь разместить всю информацию на одной странице. Размещайте информацию так, чтобы разделы были четко отделены друг от друга, но не используйте табличную форму. Применяйте различные виды и размеры шрифта. Распечатывайте резюме на хорошей бумаге и хорошем принтере. 
Резюме должно содержать следующие разделы:  
1. Заголовок. Традиционно в заголовке резюме указываются имя, фамилия и в некоторых случаях отчество соискателя. Не пишите никаких слов типа «резюме», «анкета» и т.д., это просто не принято.
2. Координаты. Здесь указываются адрес, телефоны. Чем больше координат Вы укажете, тем больше у работодателя будет возможностей с вами связаться. Можете также отметить наиболее предпочтительный канал связи.
3. Цель (желаемая вакансия, позиция). Если Вы откликаетесь на определенное предложение вакансии, то укажите в этом разделе название конкретной позиции, на которую Вы претендуете. В иных случаях можно указать либо сферу деятельности, которая Вас интересует, либо, если Вы знакомы со структурой компании, Вы можете указать, что Вас интересуют позиции в определенном структурном подразделении. Помните, чем четче будет сформулирована Ваша цель, тем лучшее впечатление Вы сможете произвести на работодателя.
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Илюшин  Иван  Валерьевич
Желаемая вакансия: работа в сфере юриспруденции.
Дата рождения: 1 апреля    1987 г.

Местожительство: г. Тамбов 
Семейное положение: холост

Отношение к военной обязанности: военнообязанный
'

Образование:

Высшее профессиональное: Тамбовский государственный технический унивенрситет 
Специальность: «Юриспруденция». 

Квалификация – юрист 
Средний балл успеваемости - 4,7

Тема выпускной квалификационной работы: «Ликвидация юридических лиц через процедуру банкротства».
Почетные награды: диплом победителя региональной студенческой юридической олимпиады- 2008г. Грамоты за активное участие в спортивной жизни ТГТУ и активное участие в студенческой самодеятельности.
Дополнительная подготовка: Курсы оператора ЭВМ (знание программ: …………………
Опыт работы: июнь- июль 2008 – 2009 производственная и преддипломная практика  в прокуратуре Тамбовского района,  стажер.
Личные качества:
Обладаю аналитическим мышлением. Четок, конкретен, пунктуален. В работе последователен, люблю порядок во всем. Ответственен. В отношении с коллегами корректен, вежлив. Способен воспринимать точку зрения другого. Предельно внимателен к деталям. Обладаю пытливым умом. Желаю работать долго и внеурочно, если это необходимо. Жизнерадостен, имею чувство юмора. Гибок и способен заниматься многими различными проблемами одновременно.

Увлечения: спорт, бальные танцы, дача, чтение

Рекомендации:

Помощник прокурора №  района  - Семенов Алексей Викторович,   т.28-30-07

Заведующий   кафедрой № « …………………», профессор Мерданов Шахбуба Магомедкеримович, т. 20-91-27;

Руководитель выпускной квалификационной работы: Шефер Василий Васильевич, т. 20-91-27.

4. Образование. Информацию о полученном образовании обычно излагают в обратном хронологическом порядке (указывайте не только вуз, но и различные курсы, тренинги и т.д.; довузовское образование указывать не стоит). При этом необходимо обратить внимание работодателя на те курсы, которые могут быть полезны в избранной вами сфере деятельности. Укажите также темы выполненных курсовых и дипломной работ и название кафедры, по которой они защищались, но только в том случае, если это имеет отношение к будущей работе. Нужно также указать полученные во время учебы награды и грамоты, участие в научных  студенческих конференциях, юридических  олимпиадах, поощрениях, полученных во время учебы. 
5. Опыт работы. Информацию об опыте работы также излагают в обратном хронологическом порядке. Здесь нужно указывать период работы (практики), название организации, должность и основные обязанности. Постарайтесь подчеркнуть свои основные достижения (используйте при этом предельно четкие и краткие формулировки), уделите особое внимание позитивным результатам работы. Не указывайте несущественный опыт работ, который не имеет никакого отношения к предполагаемой вакансии или сфере деятельности. Если у вас нет опыта работы, то просто пропустите этот раздел. 
6. Дополнительная информация. В этом разделе укажите владение компьютером и иностранными языками, наличие водительских прав. Укажите также свои положительные личностные качества. Постарайтесь выбрать те из них, которые могут быть важны при работе в данной сфере или на данной позиции. Для людей без опыта работы актуально указать на способность и готовность к обучению. Старайтесь не использовать стандартные формулировки вроде "коммуникабелен и инициативен". Такие фразы встречаются в 90% резюме и поэтому никак не выделят вас из общей массы претендентов. Можно также указать свои увлечения и хобби, но прежде чем сделать это, подумайте, с какой стороны они вас характеризуют.
7. Рекомендации. Подумайте о том, кто может дать Вам рекомендации. Это может быть либо прежний работодатель, либо научный руководитель или преподаватель. В рекомендации должны быть указаны ваши основные достижения, полученные поощрения и награды, положительные личностные качества. Можно просто ограничиться фразой «Рекомендации могут быть предоставлены по требованию» или указать человека, который может вас рекомендовать (его имя, организацию, в которой он работает, и занимаемую должность, контактную информацию).

 СОБЕСЕДОВАНИЕ
Несмотря на то, что резюме является одним из основных этапов при приеме на работу, всё же основное впечатление о кандидате и его социально-психологических характеристиках формируется на этапе собеседования. Принять кандидата на работу или нет, работодатель решает именно в момент встречи с ним. Поэтому следует отметить, что готовиться к встрече с работодателем нужно заранее.
Целью собеседования является оценка профессиональных, деловых и личных качеств человека, таких, как: уровень профессионализма, знания и опыт работы; степень заинтересованности в данной работе; жизненная позиция; целеустремленность и готовность работать с максимальной отдачей; степень самостоятельности в принятии решений и ответственности за результаты своей работы; стремление к лидерству, способность руководить и готовность подчиняться, уровень интеллектуальной активности, способность творчески подходить к решению проблем; степень готовности идти на риск; степень самокритичности и объективности оценок; умение хорошо говорить и слушать; эмоцио- Итак, Ваше резюме заинтересовало работодателя, и Вы приглашены на собеседование. Собеседование – это лучший способ показать работодателю свои лучшие качества, а результаты собеседования скажут работодателю о Вас гораздо больше, чем резюме и Ваши документы. Перед ответственным днем как следует подготовьтесь.  Соберите всю необходимую информацию об организации, где Вы собираетесь работать (адрес, часы работы, особенности внутреннего распорядка, как выглядит офис, что представляют собой работники и служащие. В одежде придерживайтесь официально-делового стиля одежды.  Подготовьте заранее все документы и рекомендации, лучше завести для них отдельную папку. Не забудьте взять чистую бумагу и ручку.  Обязательно уточните, как зовут вашего интервьюера (имя-отчество).  Не опаздывайте, лучше придите пораньше.  Перед входом в кабинет, отключите мобильный телефон.   К работодателю входите спокойно, без спешки, сохраняйте уверенный и деловой вид. Продемонстрируйте хорошие манеры. Представьтесь и поприветствуйте собеседника, улыбнитесь, будьте вежливы и доброжелательны. Во время разговора, покажите собеседнику, что внимательно слушаете его, что заинтересованы в работе, на которую претендуете. Отвечайте на поставленные вопросы четко и ясно. Старайтесь не выходить за рамки обсуждаемой темы. Будьте готовы к вопросам личного характера. На вопрос о ваших недостатках, упомяните лишь тот, который не будет прямо или косвенно влиять на вашу работу в организации. Со своей стороны Вы также можете задать работодателю вопросы. Обязательно спросите о деятельности компании, режиме работы, заработной плате, социальном пакете. По окончании собеседования вежливо поблагодарите своего собеседника, попрощайтесь. 

Чего надо избегать. 
Жалкий внешний вид.
Вялое, «рыбье» рукопожатие.
Нежелание смотреть  в глаза интервьюеру.
Нерешительность.

Манеры всезнайки.
Неумение изъясняться, слабый голос, плохая дикция.
Отсутствие плана карьеры, четких целей и задач.
Невозможность или нежелание участвовать в делах фирмы помимо обусловленного графика.

Чрезмерная сосредоточенность на деньгах.

Нежелание начать снизу: ожидание слишком многого и слишком быстро.

Стремление к самооправданию.
Некорректные отзывы о предыдущих работодателях.

Ярко выраженное нежелание учиться.

Отсутствие целеустремленности.
Отсутствие интереса к компании или отрасли, где намерен работать.

Недостаточное знание специальности.

Нежелание ездить в командировки.

Лень.
Нетерпимость при сильно развитых предубеждениях.

Узость интересов.
Неспособность воспринимать критику.

Пренебрежительное отношение к опыту.

Ярко выраженная авторитарность.

Опоздание на интервью без уважительной причины.
	Документы, необходимые для трудоустройства

 Сначала необходимо обзавестись такими документами как ИНН (Идентификационный Номер Налогоплательщика) и страховое пенсионное свидетельство. Эти документы потребуются Вам для того, чтобы оформить на месте работы трудовую книжку. В ней на протяжении всей трудовой деятельности человека фиксируются места работы, а также величина ежемесячной зарплаты. На основании последней регулярно производятся отчисления в пенсионный фонд, из которого Вам будет выплачиваться пенсия. Страховое пенсионное свидетельство, которое оформляется в отделении пенсионного фонда по Тамбовской области . ИНН оформляется в налоговой инспекции по месту постоянного проживания. Также не забудьте всегда иметь при себе паспорт, который потребуется во всех учреждениях. 

                                                 Эти  законы защищают Ваши права. 
ЗАКОН РФ от 19.04.1991 N 1032-1(ред. от 25.12.2008) "О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

" Глава I. Общие положения 
Статья 1. Занятость граждан 
1. Занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход (далее заработок). 

2. Гражданам принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к производительному, творческому труду. Принуждение к труду в какой-либо форме не допускается, если иное не предусмотрено законом. 

Незанятость граждан не может служить основанием для привлечения их к административной и иной ответственности.

Федеральным законом от 10 января 2003 г. N 8-ФЗ в статью 2 настоящего Федерального закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении одного месяца со дня официального опубликования названного Федерального закона 
Статья 2. Занятые граждане 
Занятыми считаются граждане: 

  • работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы, за исключением общественных работ (кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 настоящего Закона); 

  • зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей; 

  • занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам; 

  • выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей); 

  • избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; 

  • проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы; 

  • проходящие очный курс обучения в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях, включая обучение по направлению федеральной государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости); 

  • временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернатив ной гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными причинами; 

  • являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением учредителей (участников) общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций и союзов), которые не имеют имущественных прав в отношении этих организаций. 

Федеральным законом от 10 января 2003 г. N8-03 в статью 3 настоящего Федерального закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении одного месяца со дня официального опубликования названного Федерального закона 
Статья 3. Порядок и условия признания граждан безработными 
1. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным из организаций (с военной службы) независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности (далее - организации) в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации. 

Порядок регистрации безработных граждан определяется Правительством Российской Федерации. 

Порядок регистрации безработных граждан утвержден постановлением Правительства России от 22 апреля 1997 г. N458 
2. Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается 
органами службы занятости по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления органам службы занятости паспорта, трудовой книжки или документов, их заменяющих, документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию, справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы, а для впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности) - паспорта и документа об образовании. 

В случае представления справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы в иностранной валюте органы службы занятости осуществляют перевод иностранной валюты в рубли по официальному курсу, установленному на день увольнения гражданина. 

При невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы гражданам в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы эти граждане признаются безработными с первого дня предъявления указан ных документов. 

Решение о признании инвалида безработным принимается органами службы занятости в соответствии с Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации". 

3. Безработными не могут быть признаны граждане: 

  • не достигшие 16-летнего возраста; 

  • которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости (часть трудовой пенсии по старости), в том числе досрочно, либо пенсия, предусмотренная пунктом 2 статьи 32 настоящего Закона, либо пенсия по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению; 

  • отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая работы временного характера, а впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности) - в случае двух отказов от получения профессиональной подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера. Гражданину не может быть предложена одна и та же работа (профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по одной и той же профессии, специальности) дважды; 

  • не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы в орга ны службы занятости для предложения им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, установленный органами службы за нятости для регистрации их в качестве безработных; 

  • осужденные по решению суда к исправительным работам без лишения свободы, а также к наказанию в виде лишения свободы; представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их безработными. 

Постановлением Правительства России от 9 июля 1999 г. N 778 в Порядок регистрации безработных граждан, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 22 апреля 1997 г. N 458, внесены изменения, согласно которым безработными не могут быть признаны также граждане, представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их безработными 
перечисленные в статье 2 настоящего Закона. 

4. Граждане, которым в установленном порядке отказано в признании их безработными, имеют право на повторное обращение в органы службы занятости через один месяц со дня отказа для решения вопроса о признании их безработными. 

Статья 4. Подходящая и неподходящая работа 
1.  Подходящей считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места. 

2.  Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется соответствующим органом местного самоуправления с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности. 

Федеральным законом от 10 января 2003 г. N 8-ФЗ в пункт 3 статьи 4 настоящего Федерального закона внесены изменения, вступающие в силу по истечении одного месяца со дня официального опубликования названного Федерального закона 
3. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - трудовое законодательство), считается подходящей для граждан: 

  • впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии (специальности); уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке; стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также направленных органами службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия; 

  • отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти переподготовку после окончания первого периода выплаты пособия по безработице; 

  • состоящих на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, а также более трех лет не работавших; 

  • обратившихся в органы службы занятости после окончания сезонных работ. 

4. Подходящей не может считаться работа, если: 

  • она связана с переменой места жительства без согласия гражданина; 

  • условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда;

Федеральным законом от 17 июля 1999 г. N175-03 абзац четвертый пункта 4 статьи 4 настоящего Закона изложен в новой редакции (изменения вступили в силу с 31 мая 2000 г.) 
  • предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражда нина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. 


Выпускники специальности « Юриспруденция» ТГТУ юридических консультациях городской коллегии адвокатов; муниципальных советах на должностях муниципальной службы; органах внутренних дел Тамбова  и области; преподавателями Вузов, в  мэрии г.Тамбова, городской думе, Тамбовской  областной администрация, антимонопольном управление г.Тамбова, УВД Тамбовской области, УВД по р-ну Орбат г. Москвы, ООО Юридическая коллегия «Равновесие» г.Москва, ТРОО «Союз юристов», Сбербанк,  Фирма Автокредит, Некоммерческая негосударственная общественная организация "Адвокатская палата Тамбовской области", Некоммерческая организация "Тамбовская городская коллегия адвокатов", Некоммерческое партнерство "Адвокатское бюро № 1 Тамбовской области", НО "2-ая Тамбовская областная коллегия адвокатов", НО "Тамбовская областная коллегия адвокатов", НО "Тамбовский районный филиал Тамбовской областной коллегии адвокатов", НП Адвокатское бюро "Пронин и партнеры", ООО "Агенство правовых консультаций "Эксперт"

HYPERLINK "http://www.tmbv68.ru/firm/1004.html"ООО "Информационно-юридический центр "Шанс", ООО "Кодекс", ООО" Магистр" юридическая фирма

HYPERLINK "http://www.tmbv68.ru/firm/997.html" "Тамбовюрцентр",

HYPERLINK "http://www.tmbv68.ru/firm/991.html"Филиал в г. Тамбове специализированной коллегии адвокатов юстиции Адвокатской палаты г. Москва .

У кафедры есть желание создать  КЛУБ ВЫПУСКНИКОВ гуманитарного факультета ТГТУ,  который объединил бы  людей самых различных должностей, званий и сфер деятельности, получивших образование на гуманитарном факультете нашего университета.  По признанию наших выпускников, именно профессия юриста, которой они овладели в стенах родного факультета, помогла им найти новый импульс к личному и профессиональному развитию, достичь желанных карьерных горизонтов и жизненных целей. Выпускники гуманитарного факультета специальности « Юриспруденция» ТГТУ ! Ждем Ваших откликов по адресу: pravo@admin.tstu.ru
PAGE  

