Приложение 2


Договор №
найма  жилого помещения в общежитии

[bookmark: _GoBack]

г. Тамбов						«_____»____________ 20_____ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тамбовский государственный технический университет», именуемое в дальнейшем «Наймодатель», в лице начальника Управления социально-воспитательной работы и молодежной политики Забавникова Михаила Владимировича, действующего на основании доверенности от «_____»____________ 20_____ г. № _________________, и физическое лицо _____________________________________________________________
_______________________________________________________________________,именуемое в дальнейшем «Наниматель», на основании решения о предоставлении жилого помещения от «____»_________20__г. №_______ заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Наймодатель представляет Нанимателю на весь период обучения с «_____»____________ 20___ г. по «_____»____________ 20___ г. место в жилом помещении № ______ студенческого общежития (далее по тексту – «Жилое помещение» в соответствующем падеже) общей площадью____м2, расположенное по адресу: _____________________________________________________________________________, для временного проживания в нем.
1.2.  Жилое помещение находится в государственной (федеральной) собственности на основании Записи о государственной регистрации права №________________ от «___»_______202___г. 
1.3. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением.
1.4. Техническое состояние Жилого помещения, в котором предоставляется место, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, соответствует техническим и санитарным требованиям к содержанию студенческих общежитий и на день заключения настоящего Договора находится в удовлетворительном рабочем состоянии.
1.5. Настоящий Договор заключается на время обучения и действует до его расторжения либо истечения срока действия.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЙМОДАТЕЛЯ
2.1. Наймодатель имеет право:
- требовать своевременного внесения платы за Жилое помещение;
- требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.
- привлекать Нанимателя (с его согласия) для участия в работах по самообслуживанию в студенческом общежитии, в работах по благоустройству и уборке территории, прилегающей к студенческому общежитию.
2.1.1. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.2. Наймодатель обязан:
- передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания место в Жилом помещении в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
- предоставить в личное пользование Нанимателю исправную мебель, инвентарь, оборудование и постельные принадлежности в соответствии с установленными нормами (перечень инвентаря и оборудования является неотъемлемым приложением к настоящему Договору);
- обеспечить предоставление Нанимателю коммунальных услуг;
- обеспечить возможность пользования Нанимателем всеми социально-бытовыми помещениями (кухней, умывальной комнатой, туалетом и т.д.);
- обеспечить Нанимателю замену постельного белья не менее одного раза в 10 дней;
- организовать пропускную систему в студенческое общежитие;
- при вселении информировать Нанимателя о его правах и обязанностях, а также о локальных нормативных документах, связанных с организацией деятельности студенческих общежитий, и вносимых в них изменениях;
- предоставлять право Нанимателю пользоваться личными бытовыми электроприборами с соблюдением правил безопасности и инструкции по использованию;
Примечание: Пользование в Жилых помещениях студенческого общежития личными энергоемкими электропотребляющими приборами и аппаратурой допускается с разрешения администрации студенческого общежития с внесением в установленном университетом порядке дополнительной платы за потребляемую электроэнергию. Плата вносится Нанимателями тех жилых помещений, в которых используются указанные приборы, аппаратура.
- осуществлять текущий и капитальный ремонт Жилого помещения;
- обеспечить своевременную подготовку Жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях; 
- своевременно производить текущий ремонт и оперативное устранение неисправностей в системах канализации, электро-, газо- и водоснабжения Жилого помещения;
- на время проведения капитального ремонта либо в случае возникновения аварийных ситуаций, препятствующей безопасному проживанию в Жилом помещении, переселить Нанимателя в другое жилое помещение в одном из студенческих общежитий;
- соблюдать при переустройстве и перепланировке Жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом РФ;
2.2.1. Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
Примечание: За сохранность документов, денежных средств и личного имущества Нанимателя Наймодатель ответственности не несет.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ 
3.1. Наниматель имеет право:
- на использование Жилого помещения для проживания;
- на пользование общим имуществом в студенческом общежитии;
- на расторжение в любое время настоящего Договора.
3.1.1. Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

3.2. Наниматель обязан:
- использовать Жилое помещение, в котором предоставлено место, по назначению для личного проживания и стать на регистрационный учет в паспортном столе студенческого общежития;
- соблюдать правила пользования Жилым помещением;
- обеспечивать сохранность Жилого помещения, бережно относиться к оборудованию и инвентарю и иному имуществу студенческого общежития;
- осуществлять пользование Жилым помещением, в котором предоставлено место, с учетом требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства, а также с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, правил проживания в студенческом общежитии и Правила внутреннего распорядка университета;
- не допускать распития спиртных напитков или появления в студенческом общежитии в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- обеспечивать сохранность Жилого помещения, бережно относиться к оборудованию и инвентарю и иному имуществу студенческого общежития;
- экономно расходовать потребляемые во время проживания энергоресурсы;      
- дополнительно оплачивать потребляемую электроэнергию в случае разрешенного администрацией студенческого общежития пользования личными энергоемкими электропотребляющими приборами и аппаратурой;
Примечание: Плата вносится в равных долях затрат (стоимости электроэнергии) проживающими тех комнат (блоков), в которых используются указанные приборы, аппаратура.
- своевременно вносить плату в установленных размерах за проживание, коммунальные, бытовые и дополнительные услуги;
- возмещать причиненный по вине Нанимателя материальный вред в связи с порчей помещений, оборудования и инвентаря, и иного имущества студенческого общежития.
- поддерживать надлежащее санитарное и техническое состояние Жилого помещения, в котором предоставлено место, самостоятельно производить уборку, в том числе генеральную уборку Жилого помещения и прилегающего к нему блока и социально-бытовых помещений общего пользования в блоке (кухня, умывальная комната, туалет и т.д.), систематически выносить мусор, пищевые и бытовые отходы в специально отведенные для этого на территории Наймодателя места;
- при обнаружении неисправностей Жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщить о них администрации студенческого общежития;
- переселяться на время капитального ремонта либо в случае возникновения аварийной ситуации, препятствующей безопасному проживанию в Жилом помещении, в котором предоставлено место, в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем в одном из студенческих общежитий;
- допускать в Жилое помещение, в котором предоставлено место, в любое время суток представителя Наймодателя для осмотра технического состояния Жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, а также контроля за соблюдением требований правил проживания в студенческом общежитии;
- при выселении (независимо от причины выселения) освободить предоставленное место в Жилом помещении в течение 3-х дней, сдать его по акту приема-передачи, сдать полученный в использование инвентарь, ключи от Жилого помещения, пропуск, сняться с регистрационного учета. В случае отказа освободить Жилое помещение Наниматель подлежит выселению в судебном порядке;
- Наниматель не вправе осуществлять обмен Жилого помещения, а также передавать его в поднаем.
3.2.1. Наниматель Жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

4. СТОИМОСТЬ ПРОЖИВАНИЯ В СТУДЕНЧЕСКОМ ОБЩЕЖИТИИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
4.1. Стоимость проживания (далее по тексту – «стоимость проживания» в соответствующем падеже) включает в себя размер платы за использование места в Жилом помещении (плата за наем), размер платы за коммунальные услуги, размер платы за дополнительные услуги.
4.2. Размер платы за использование места в Жилом помещении (платы за наем) и размер платы за дополнительные услуги определяются калькуляцией с учетом мнения Совета обучающихся и Студенческого сектора ППО работников и обучающихся ТГТУ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ, утверждаются приказом ректора Университета и не может превышать максимальный размер такой платы, установленный Минобрнауки России.
4.3. Размер платы за коммунальные услуги определяется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
4.4. На дату заключения настоящего договора стоимость проживания в месяц составляет___________ (___________________________________________________) руб./чел.
4.5. Изменение стоимости проживания оформляется дополнительным соглашением к настоящему Договору.
4.6. Стоимость проживания в размере, утвержденном приказом ректора Университета, подлежит оплате в течение всего времени проживания, включая период каникул, путем внесения денежных средств в кассу Наймодателя с выдачей кассового чека, ежемесячными платежами до 10-го числа месяца, следующего за истекшим месяцем, или предварительным платежом за семестровый период. При выезде Нанимателя в каникулярный период плата за пользование постельными принадлежностями и дополнительные услуги не взимается.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнения взятых на себя обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
6.1. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по воле Нанимателя или  по соглашению сторон.
6.2. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случаях:
- невнесения Нанимателем платы за Жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;
- систематического нарушения прав и законных интересов соседей, которое делает невозможным совместное проживание в одном студенческом общежитии;
- использование Жилого помещения в студенческом общежитии не по назначению;
- выезда Нанимателя в другое место жительства;
- нарушении правил проживания в студенческом общежитии;
6.3. Настоящий Договор прекращается в связи:
- с утратой (разрушением) Жилого помещения;
- со смертью Нанимателя;
- с окончанием срока обучения.
6.4. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить Жилое помещение. В случае отказа освободить Жилое помещение Наниматель подлежит выселению в судебном порядке без предоставления другого жилого помещения.

7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
7.2. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, второй – у Нанимателя.
7.3. Договор вступает в силу с даты его подписания.

8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Наймодатель:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тамбовский государственный технический университет»
ИНН 6831006362 КПП 682901001 
УФК по Нижегородской области (ФГБОУ ВО «ТГТУ» л/с 20646U94430); Казначейский счет: (в поле, где указывается расчетный счет): 03214643000000013222 Банк получателя: ОКЦ № 1 ВВГУ Банка России//УФК по Нижегородской области г. Нижний Новгород Единый казначейский счет: (в поле, где указывается кор.счет): 40102810745370000024 БИК 012202102 КБК 00000000000000000130, услуг Код по ОКПО 02069289 ОКТМО 68701000001 ОГРН 1026801156557
___________________________________
(должность)
________________ (__________________)
             подпись                                     фамилия, инициалы
	Наниматель:
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
паспорт серии ________ № _____________
выдан _______________________________
_____________________________________
«_____»____________ ________ г.
зарегистрированный по адресу: _________
_____________________________________
_____________________________________
фактически проживает по адресу: _____________________________________
_____________________________________
Контактный телефон____________________


________________ (__________________)
             подпись                                     фамилия, инициалы 



С правилами проживания в общежитии ознакомлен(а) и обязуюсь их соблюдать:
________________ (_____________________________________________________)
          подпись                                                                   фамилия, имя, отчество – собственноручно и полностью

написать Дата ознакомления: «_____»____________ 20_____ г.


