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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ И  

ЕЕ МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Цель прохождения практики – достижение планируемых результатов обучения (таб-

лица 1.1), соотнесенных с целью реализации ОПОП. 

Практика входит в состав образовательного компонента учебного плана.  

 

Таблица 1.1 – Результаты обучения по практике 

Обоз-

начение   
Результаты обучения по дисциплине 

Р1. 
Знает методологию организации и проведения научно-исследовательской работы в 

научно-исследовательских лабораториях вузов, организаций и предприятий 

Р2. 
Умеет применять современные методы исследования, в том числе инструменталь-

ные. 

Р3. 
Владеет навыками поиска, обработки, анализа и систематизации научно-

технической информации по теме исследования, выбора методик и средств решения 

задач 

 

Результаты обучения по практике достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 
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2. ВИД, ТИП, ОБЪЁМ ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: научно-исследовательская. 

Способ проведения практики: стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно/  

Объем практики составляет  6 зачетных единиц, продолжительность – 216 часов.  

Ниже приведено распределение общего объема практики (в академических часах в 

соответствии с утвержденным учебным планом). 

 

Виды работ 
4 

семестр 

Контактная работа 36 

консультации 0 

промежуточная аттестация 36    

Самостоятельная работа 180 

Всего 216 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Научно-исследовательская практика аспирантов предусматривает: 

– изучение современных направлений теоретических и прикладных научных 

исследований в соответствующей области науки на примере кафедры (в случаях прохождения 

практики на базе университета) или иного структурного подразделения, в котором проводится 

практика; 

– изучение опыта ведущих научных школ ФГБОУ ВО «ТГТУ», других 

университетов, научно-исследовательских организаций и других профильных 

организаций; 

– участие в работе исследовательского коллектива в области истории и смежных 

социально-гуманитарных наук; 

– разработку метода, методики, модели и других элементов научного исследования;  

– работа с архивными документами по тематике научных исследований аспиранта; 

– подготовку (участие в подготовке) заявок на участие в конкурсах научных грантов; 

– обработку результатов исследований и подготовку научных публикаций; 

– подготовку (участие в подготовке) отчетов по НИОКР; 

– участие в организации проведения научного мероприятия (семинара, круглого сто-

ла, конференции и др.);  

– сбор, анализ и систематизацию материалов научно-исследовательской практики и 

их представление в форме отчета. 

Индивидуальное задание для прохождения практики формулируется научным 

руководителем аспиранта с учетом специфики объекта прохождения практики и 

основывается на теоретических знаниях, полученных аспирантами при освоении 

дисциплин основной образовательной программы, в том числе дисциплин направления и 

профиля подготовки. 

В ходе практики обучающиеся должны: 

­ пройти инструктаж и соблюдать правила техники безопасности, пожарной без-

опасности и охраны труда; 

­ ознакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка организации, на 

базе которой обучающийся проходит практику; 

­ изучить и освоить принципы проведения исследований в области исторических 

наук; 

­ приобрести опыт организации и проведения конкретно исторических исследова-

ний в рамках согласованной с научным руководителем тематики 

Каждый обучающийся получает также индивидуальное задание, связанное с 

­ изучением монографической литературы и материалов научной периодики, а 

также конференций и сборников статей в соответствии с выбранной темой исследования; 

­ выработкой методологии для проведения исследований по научной тематике, 

согласованной с научным руководителем 

­ знакомством с принципами работы с архивными материалами; 

­ систематизацией и обобщением результатов по итогам проведенных исследова-

ний 
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4. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,   

ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ И ТЕХНОЛОГИЙ 

 

4.1 Учебная литература 

1. Бороздина, Г. В. Основы психологии и педагогики : учебное пособие / Г. В. Бо-

роздина. — 2-е изд. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 416 c. — ISBN 978-985-06-

3313-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/120134.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей 

2. Король, А. Д. Технология эвристического обучения в высшей школе: теория и 

практика : методическое пособие / А. Д. Король. — Минск : Вышэйшая школа, 2020. — 

192 c. — ISBN 978-985-06-3261-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120082.html. — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей 

3. Саенко, Н. Р. Психология и педагогика высшей школы : учебно-методическое по-

собие / Н. Р. Саенко, Е. А. Гусева. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 130 c. — 

ISBN 978-5-4487-0745-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99402.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99402 

4. Акимов, С. С. Психология и педагогика : учебное пособие / С. С. Акимов, О. Ю. 

Бородина, О. Н. Судакова. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский госу-

дарственный университет промышленных технологий и дизайна, 2020. — 206 c. — ISBN 

978-5-7937-1929-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118414.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/118414 

5. Писарева, Т. А. Общие основы педагогики : учебное пособие / Т. А. Писарева. — 

2-е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 127 c. — ISBN 978-5-9758-1759-4. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81035.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Рузавин Г.И. Методология научного познания [Электронный ресурс]: учебное по-

собие для вузов/ Рузавин Г.И.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2015.— 287 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52507.html. 

7. Мокий, М.С. Методология научных исследований: учебник для магистров / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий; под. ред. М. С. Мокия. – М.: Юрайт, 2015. – 255 с. 

 

4.2 Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-

ных и информационные справочные системы 

Университетская информационная система «РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru 

Справочно-правовая система «Консультант+» http://www.consultant-urist.ru 

Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru 

База данных Web of Science https://apps.webofknowledge.com/ 

База данных Scopus https://www.scopus.com 

Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru 

База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata 

База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ 

https://doi.org/10.23682/99402
https://doi.org/10.23682/118414
http://www.iprbookshop.ru/52507.html
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.consultant-urist.ru/
http://www.garant.ru/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://data.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/opendata
https://elibrary.ru/
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База данных профессиональных стандартов Министерства труда и социальной защи-

ты РФ http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/ 

Базы данных Министерства экономического развития РФ http://www.economy.gov.ru 

База открытых данных Росфинмониторинга  http://www.fedsfm.ru/opendata 

Электронная база данных «Издательство Лань» https://e.lanbook.com 

Электронная библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru 

База данных «Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» https://www.biblio-

online.ru 

База данных электронно-библиотечной системы ТГТУ http://elib.tstu.ru 

Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная 

библиотека» https://нэб.рф 

Национальный портал онлайн обучения «Открытое образование» https://openedu.ru 

Электронная база данных "Polpred.com Обзор СМИ" https://www.polpred.com 

Официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и мет-

рологии http://protect.gost.ru/ 

 

Ресурсы электронной информационно-образовательной среды университета пред-

ставлены в локальном нормативном акте «Положение об электронной информационно-

образовательной среде Тамбовского государственного технического университета». 

Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечен доступ обучающихся, 

в т.ч. приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья, приведены на официальном сайте университета в разделе «Уни-

верситет»-«Сведения об образовательной организации»-«Материально-техническое обес-

печение и оснащенность образовательного процесса». 

Сведения о лицензионном программном обеспечении, используемом в образователь-

ном процессе, представлены на официальном сайте университета в разделе «Образова-

ние»-«Учебная работа»-«Доступное программное обеспечение». 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.fedsfm.ru/opendata
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://elib.tstu.ru/
https://нэб.рф/
https://openedu.ru/
https://www.polpred.com/
http://protect.gost.ru/
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 
 

 

Перед началом научно-исследовательской практики проводится общее организаци-

онное собрание с руководителями практики и аспирантами для ознакомления с Порядком 

организации практики обучающихся по образовательным программам высшего образова-

ния – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Тамбовского государственного технического университета, программой научно-

исследовательской практики, местами прохождения практики, требованиями, предъявля-

емыми к прохождению научно-исследовательской практики, формой и содержанием от-

четной документации. Руководитель от образовательной организации выдает каждому 

обучающемуся направление на практику (при необходимости), утвержденное задание на 

практику, дает необходимые разъяснения по организации и проведению практики в про-

фильной организации. 

Обучающимся необходимо ознакомиться с настоящей программой практики, шаб-

лоном отчета по практике, принять задание на практику к исполнению.  

В первый день практики обучающийся обязан своевременно прибыть на место 

прохождения практики, имея при себе направление на практику, задание на практику, 

иные документы, предусмотренные правилами внутреннего распорядка профильной орга-

низации. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

­  пройти необходимые инструктажи (в первый день практики); 

­  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

­  соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;  

­  участвовать в деятельности профильной организации, выполняя все виды работ, 

предусмотренные программой практики и заданием на практику; 

­  выполнить индивидуальное задание; 

­ регулярно вести дневник практики; 

­ оформить и в установленные сроки представить руководителю практики от об-

разовательной организации отчет по практике установленной формы; 

­  защитить отчет по практике. 

http://tstu.ru/general/docum/pdf/asp/pol_practikaasp.pdf
http://tstu.ru/general/docum/pdf/asp/pol_practikaasp.pdf
http://tstu.ru/general/docum/pdf/asp/pol_practikaasp.pdf
http://tstu.ru/general/docum/pdf/asp/pol_practikaasp.pdf
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Для проведения практики используется материально-техническая база в следующем 

составе. 
Наименование специальных 

помещений для прохождения 

практики 

Оснащенность специальных поме-

щений для прохождения практики 

Перечень лицензионного программно-

го обеспечения / Реквизиты подтвер-

ждающего документа 

Учебные аудитории для 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

MS Office, Windows / Корпоративные 

академические лицензии бессрочные 

Microsoft Open License № 61010664, 

60979359, 61316870, 45560005, 

45341392, 44964701, 49066437, 

48248804, 49487340, 43925361, 

44544975, 43239932, 42882586, 

46733190, 45936776, 46019880, 

47425744, 47869741, 60102643, 

41875901 

 Компьютерный класс 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Оборудование: компьютерная тех-

ника с подключением к информа-

ционно-коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в элек-

тронную информационно-

образовательную среду 



5.8.7 «Методология и технология профессионального образования» 

 

 9 

 

7. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Проверка достижения результатов обучения по практике осуществляется в рамках 

промежуточной аттестации, которая проводится в виде защиты отчета по практике. 

Формы промежуточной аттестации по практике приведены в таблице 7.1. 

Таблица 7.1 – Формы промежуточной аттестации 

Форма 

отчетности 
Период отчетности 

Зачет с оценкой 4 семестр 

 

По итогам прохождения научно-исследовательской практики обучающийся форми-

рует отчет, содержащий:  

 титульный лист; 

 задание на практику, включающее рабочий график (план) проведения практики, 

индивидуальное задание, планируемые результаты практики; 

 отзыв руководителя практики от профильной организации о работе обучающегося 

в период прохождения практики; 

 дневник практики; 

 аннотированный отчет; 

 приложения. 

Аннотированный отчет о прохождении практики должен включать в себя краткое 

описание проделанной работы (сведения об организации научной (научно-

исследовательской) деятельности в структурных подразделениях организаций, в которых 

аспирант проходил практику; об ознакомлении с организационно-методическими подхо-

дами к решению исследовательских задач; об участии аспиранта в работе исследователь-

ского коллектива в соответствующей научной области; о выполнении индивидуального 

задания по научно-исследовательской практике).  

Объем аннотированного отчета – не более 5 страниц машинописного текста. Объем 

материалов Приложения не регламентируется. 
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8.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОБУЧЕНИЯ  

 

8.1. Оценочные средства 

Оценочные средства для проверки достижения запланированных результатов про-

хождения практики включают перечень вопросов к защите отчета по научно-

исследовательской практике.  

 

Вопросы к защите отчета по практике  

1. Методика теоретического обучения будущих специалистов на разных уров-

нях образования и в различных типах профессиональных образовательных учреждений: 

цели, содержание, технологии: российские традиции и инновации.  

2. Теория и методика проектирования целей обучения: анализ и оценка спосо-

бов целеполагания в деятельности преподавателя вуза. Отбор и построение содержания 

обучения: обзор и оценка научных концепций методики проектирования структуры со-

держания профессионального образования.  

3. Сопоставительный анализ методик проведения теоретических занятий с ис-

пользованием различных технологий обучения: объяснительно-иллюстративной, про-

граммированного и информационного обучения, проблемного и активного обучения, тех-

нологий контекстного, модульного обучения и др.  

4. Системы практического и производственного обучения студентов в образо-

вательных учреждениях различного типа: сущность, цели, принципы, методика проекти-

рования, организации и диагностики успешности обучения.  

5. Организация и управление учебно-производственной деятельностью студен-

тов в различных образовательных учреждениях, проблемы организации производственно-

го обучения на современном этапе модернизации системы профессионального образова-

ния и механизмы их решения.  

6. Диагностика успешности освоения специальности, дисциплины, профессио-

нального модуля, междисциплинарного курса в профессиональных образовательных 

учреждениях. Фонд оценочных средств: понятие, структура, методика и проблемы разра-

ботки в современных профессиональных образовательных учреждениях.  

7. Законодательно-нормативные и финансово-экономические условия органи-

зации научно-педагогических исследований проблем теории и практики профессиональ-

ного образования.  

8. Методология и методика педагогических исследований в сфере профессио-

нального образования.  

9. Теоретические методы педагогического исследования, инструментарий об-

работки результатов исследования.  

10. Эмпирические методы педагогического исследования, инструментарий об-

работки результатов исследования.  

11. Педагогический эксперимент: понятие, виды, методика подготовки, прове-

дения и обработки результатов.  

12. Современные средства педагогического исследования и обработки результа-

тов.  

13. Методика подготовки научных публикаций по теме исследования.  

14. Методика подготовки устного доклада по результатам научного исследова-

ния.  
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15. Методика разработки и представления презентационного материала по теме 

научного исследования. 

Примеры типовых заданий на практику 
1. Составьте список аннотированной библиографии по изучаемой теме. 

2. Дайте характеристику имеющихся Интернет-ресурсов по определенной с 

научным руководителем теме. 

3. Проведите классификацию существующих источников по выбранной теме. 

4. Проанализируйте информацию, содержащуюся в определенной группе источ-

ников с учетом их особенностей и специфики. 

5. Напишите рецензию на статью или монографию. 

6. Определите план изучаемой темы. 

7. Напишите научную статью в рамках исследуемой тематики. 

 
8.2. Критерии и шкалы оценивания 

 

При оценивании результатов обучения по практике в ходе промежуточной аттеста-

ции в форме зачета с оценкой используются следующие критерии и шкалы. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он представил на защиту отчет 

по практике, полностью соответствующий установленным требованиям, и дал исчерпы-

вающие ответы на заданные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он представил на защиту отчет 

по практике, полностью соответствующий установленным требованиям, и уверенно отве-

чал на заданные вопросы, допуская несущественные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он представил на 

защиту отчет по практике, в целом соответствующий установленным требованиям, при 

ответах на некоторые вопросы допускал существенные ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не представил 

на защиту отчет по практике, в целом соответствующий установленным требованиям, ли-

бо при ответах на вопросы не дал удовлетворительных ответов. 

 

Результат обучения по практике считается достигнутым при получении обучающим-

ся оценки «удовлетворительно», «хорошо», «отлично» по каждому из контрольных меро-

приятий, относящихся к данному результату обучения. 

 


